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Tadris prosesinda talim metodlarinin tatbigina dair Metodiki Tovsiyalar
1. Umumi miiddealar

1.1. "Tadris prosesinds telim metodlarinin tetbigina dair Metodiki Tovsiyslar’ (bundan sonra -
Metodiki Tovsiysaler) Azerbaycan Respublikasinin "Tehsil haqqinda” Qanununa, Azarbaycan
Respublikasinda Umumi tehsilin konsepsiyasi - Milli Kurikuluma, elsce ds GDU-nun
Nizamnamasina ve digar normativ-hiiquqi aktlara uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Bu Metodiki Tovsiyalerin maqgsadi yeni telim metodlar vasitesile tehsil prosesinin
semaraliyinin  ylksaldilmasindan, tsahsilde talabalerin yiksek nailiyystlar elde etmasinden,
Umumilikde, telabalerin bilik ve pese hazirlhidi saviyyasinin artirlmasindan ibaratdir.

2. Talim metodlarinin magsad va vazifalari

2.1. Talim metodlarinin esas maqgsadi talebalarin ham muslimlera, ham da bir- birileri ile genis
garsiligh alagesi ve Unsiyyati naticasinda konkret biliklerin alde edilmasindan ibaratdir.

2.2. Talim metodlarinin vezifaleri asagidakilardir:

- telebads yeni bilik ve vardislera maraq oyatmag;

- movzunu daha seamarali manimsamak;

- serbest olaraq qoyulmus masalalar tzrs hall yollarini tapmag;

- telebeler arasinda qarsiligl tesir slagasini qurmaq, komandada is bacarigini manimsamak,
har hansi bir fikre dézimluluk gostermak, her birinin s6z azadlidina, manliyine hdrmatle yanagsmagi
Oyratmak;

- her bir talebada saxsi fikrini v mlnasibatini formalasdirmagq;

- professional vardisleri formalasdirmag;

- telebani salahiyyatlerinin dark etmasi saviyyasine ¢gixarmag.

3. Talim metodlarinin novleri

3.1. Passiv talim metodu — musallim va telebalarin garsiligh tesir formasidir ki, bu zaman
musllim asas fealiyyst gdsteran sexs kimi, talebalar ise muallimin gosterislerine tabe olan passiv
telaba kimi ¢ixis edir. Muallim passiv masgdslolerde amakdaslarla slagasi sorgular, serbast isler,
testler ve b. vasitalerle hayata kegirilir. Telabalar bu prosesdas "obyekt” rolunu oynayirlar (dinlayirlar
va gordrler).

Passiv talim metodunun musbat cahati, miUsllimnin tadris prosesine asan hazirlasmasindan ve
mahdud zaman ¢argivesinda daha ¢ox tadris materialinin taqdim etmasina imkanin yaranmasindan
ibaratdir. MUhazire bu metodun an genis yayilmis formasidir.

3.2. Aktiv talim metodu — talebalerin va musllimin qarsiligl tesir formasidir ki, bu zaman onlar
masgelada bir-birilarine qarsiligli sakilde tasir gdsterir ve talebaler bu zaman passiv deyil, aktiv
olarag muallim ile baraber hiquqglu sexslare cevrilirlor. Taleba bu prosesda "subyekt” rolunu
oynayir (serbast islayir).

Aktiv talim metodlari zamani biliyin qrup va cutlerle is formasindan mintezem sakilde istifada
etmakla axtarilib tapiimasi 6n plana ¢akilir. Bu cur talim texnologiyasi ila teskil olunan derslards
avvaelca problems istigamaet veracak motivasiya yaradilr.

3.3. interaktiv talim metodu - her hansi bir sexsle dialogda, séhbat rejiminde, garsiligl
tasirde olmaq demaekdir. Bagga sozle, aktiv metodlardan fergli olaraq, interaktiv talim telabalarin
tokce musllimle deyil, heamginin bir-birilari ilo garsiligh tesirini nazarde tutur. interaktiv modelden
istifade praktikii veziyystlerin modellasdiriimasini, rollarin oynanilmasini, problemin birga hallini
nazearda tutur. Teleba tasir obyektinden qarsiligh tesir subyektine cevrilir, o tahsil prosesinda
Ozunun fordi istigamati Uzra feal herakat edir.

3.4. Muhazire ve praktiki maggale zamani tetbiq edilon aktiv va interaktiv talim metodlarina
konkret hallarin tehlili ("case study”), kicik gruplarda (komandada) is, beyin hamlasi, akvarium,
debat, diskussiya, sual-cavab, tenqidi dustncenin inkisafi, rollar ve isguzar oyunlar, problemin
Oyrenilmasi, qerarlar adaci, mdvzularin gabagcadan sarbast dyranilmasi, tecriibe asasinda
oyrenma ve digerlari aid edilir. Qisamuiddatli talimlerin keciriimasi Uc¢ln tetbiq edilon aktiv ve
interaktiv talim metodlarina aiddir: agiq faza, beynalxalg kafe ve b.



4. Aktiv va interaktiv talim metodlarinin segilmasi meyarlari

4.1. Aktiv va interaktiv talim metodlarinin meyarlari agagidakilardir:

- geyri-formal diskussiya imkanlari;

- materialin sarbast taqdimati;

- kollektiv amak telab edan qrup tapsiriglarinin mévcudlugu;

- telabanin tesabbiskarligi;

- tedris prosesinda nazarat;

- yazi iglerinin yerina yetiriimasi.

4.2. Aktiv ve interaktiv telim metodlarinin secilmasi asagidaki meyarlara uygun olmalidir:

- tedris programinin ve tadris-moévzu planinin magsad ve vazifelarina uygunlugu;

- masgalenin (mévzunun) didaktik magsadina uygunlugu;

- bitin masgalelarin (mévzularin) mazmununa uygunlugu;

- telim qruplarina, tslebelarin pesa hazirhidi istigamatine, onlarin intellektual ve yas
seviyyasina, makanina uygunlugu;

- toelimin kecirilma muddatina uygunlugu;

- tedris prosesinin mantigine uygunlugu va s.

4.3. Aktiv ve interaktiv telim metodlari musllim terefinden planlasdiriimis, teskilati va metodiki
coehatden telabalars istigamatlendirmis ve tadris programinda 6z aksini tapmis texnoloji prosesdir.

4.4. Her bir maallim terafinden tadris olunan fenlarin va mdévzularin (modullarin) asagidaki
cadval Uzre planlasdiriimasi tdévsiye olunur:

Tapsingin adi istifade edilan
s/s |Movzular (mihazire, seminar, talim metodu
praktik maggala) (metodlar)

Vaxt
(dagiga)

1 Modulun adi

1.1

2 Modulun adi

2.1

Comi:

5. Aktiv va interaktiv metodlarla talimlarin tagkiline va kegirilmasina talablar

5.1. Tadris masgalalarinde agkarliq, istirakgilarin garsihgh minasibati, onlarin arqumentlarinin
barabarliyi, birge biliklarin toplanmasi, qarsiligh giymatlondirma ve nazarat imkaninin olmasi kimi
xarakterik xususiyyatlar tahsil Gnsiyyati mahitini yaratmalidir.

5.2. Aktiv va interaktiv metodlarla telimin kegirilmasinin asas sertlori asagidakilardir:

- muallimlerin yuksak pegakarliq saviyyasi;

- 9sas vo olave tadris materiallarinin manimsanilmasinde telabalerin faal istiraki ve bu
prosesda 6zunun rolunun dark etmasi;

- telabalarin hazirliginin yiksak saviyyasi;

- mausallim ils talebalar arasinda tedris prosesi zamani pozitiv minasibatlar;

- mausallimin demokratikliyi, talebslarin tagabbisunin stimullasdiriimasi;

- informasiyanin teqdim edilmasinin forma ve Usullarinin maxtalifliyi.

5.3. Tedris prosesinds aktiv ve interaktiv telim metodlarindan istifade zamani musllimin
vazifelori agagidakilardir:

- masgalalarin hazirlig marhalasini tagkil etmak ((materiallari 6yranmak, se¢cmak, tahlili etmak
ve naticeni taqdim etmak (zarurat yarandidi halda telebasleri gruplara bolmak, tapsiriglari vermak));

- texniki vasitelardan istifade etmak, tadris materiallarini cadvaller, slaydlar ve s. vasitesile
teqdim etmak;

- telebalarin serbast axtarisi ve tesebbusl Uglin serait yaratmag;

- grupdaxili slagani destaklomak, istirakgilar arasindaki qarsiligli slagsler zamani yaranmis



garginliyi azaltmagq, ayri-ayri telebalaer arasinda yarana bilacek konfliktlari neytrallasdirmaq;

- talabalarde getinlik yarandigi halda maslahatgi funksiyasini yerina yetirmak;

- tedris prosesinds g¢aetinlikler, geyri-miayyan situasiyalar yarandiqda diskussiya zamani
mudaxile etmak, miinasibat bildirmak;

- kecirilmig measgelalarin hartarsfli tahlilini aparmag, onu tehlil etmak va ndgsanlari aradan
galdirmagq.

5.4. Tadris prosesinda aktiv va interaktiv telim metodlarindan istifade zamani tsalebalarin
vazifeleri agagidakilardir:

- musallim tarefindan ifade edilmis qayda va sartloera riayat etmak;

- tedris prosesinds feal istirak etmak va tagabbls géstarmak;

- masgelalera asasli hazirlasmaq, muallim tarefindan verilmis tapsiriglari yerina yetirmak;

- qoyulmus masalenin va problemin halli yollarini ve variantlarini serbast axtarmaq (taklif
olunmus variantlardan birini se¢gmak, garari esaslandirmaq);

- her bir fikre qgarsi dézimlilik nimayis etdirmak, tedris prosesinin har bir istirakgisinin
masalaya mulnasibatine hdrmatle yanasmag;

- yaradici xarakter dasiyan ferdi tapsiriglardan bacarigla istifade etmak;

- ciddi reglament va informasiyada geyri-muayyenlik elementlerinin oldugu bir seraitds
gararlarin gabul edilmasina hazir olmagq.

5.5. Tadris prosesinds aktiv vo interaktiv talim metodlarindan istifade edildikda tedris-metodiki
teminat asagidaki kimi olmalidir:

- tathiq edilon telim metodundan asili olaraq auditoriya zaruri mebells, avadanligla temin
olunmalidir (isglizar oyunlarin, kicik gruplarla islerin, treninglarin, dayirmi masanin, laborator ve
praktik masgalalerin kecirilmasi magsadils);

- aktiv formada muihazirenin kegirilmasi Gglin mihazire auditoriyasi multimediya avadanhglarla
temin olunmalidir.

6. Metodiki Tovsiyalarin tatbiqi ve istifada dairasi

6.1. Metodiki Tovsiyaler ilkin hazirliq, ixtisasartirma va talim kurslarina musllim gisminda
calb edilmis amakdaslar terefindan istifade edilir.
6.2. Hor bir musllim Metodiki Tovsiyslarle musyyan edilmis talim metodlarini serbast seca
biler.

TODRIS PROSESIND® T9TBIiQi TOVSiYD OLUNAN TOLIM METODLARI
1. Aciq faza (Open space) metodu

Aciq feza - muxtslif insanlarin muxtelif teskilatlarda interaktiv géruslarinin ve tedbirlarinin
kegirilmasi Usuludur.

Aciq feza metodundan istifads edan igtirakcilar strateji shamiyystli moévzu etrafinda ortaya
¢ixan suallar Gzarindas islayir ve 6z is planlarini tertib edirlar.

Aciq faza metodundan istifads olunan tadbirlerde 5 naferden 1000 nafars gader istirakgi calb
oluna biler.

Aciq Faza Texnologiyasi.

Muxtslif 6lgide goruslarin idara olunmasi

“Texnologiya” = alst, proses, metod

Aciq Faza metodu neca iglayir?

- Bosg divar - bu gérusun gundsaliyidir;

- Cosqu va masuliyyat;

- Adini, sualini yaz ve bayan et;

- Butdn suallar agiglanandan sonra, mizakire etmak istadiyine qosul;

- Bu «beyin hicumu» deyil;

- Maesuliyyat: gruplari, sanadlari topla, vaxti tenzimle.

Aciq faza prinsipleri

- Galoen insanlar - taleb olunan insanlardir;



- Baslanan vaxt - dizgiin segilmis vaxtdir;

- Bas verenlar gacgiimazdir;

- Proses bitmali olan vaxtda bitir.

Bu Usul tetbig edilmakla aparilan talimlarde mdévzu Gzra har hansi bir plan ve ya gundalik tertib
edilmir. Gérlsun baglanmasi va giris hissesindan sonra istirakgilari mévzunun mizakirasine cosqu
va masuliyyat hissi ile gosulmaga havaslandirmak lazimdir. Bunun Ugln talebalere moévzu lGzra
suallarin teqdim edilmasi (veraglarde sualin mazmunu, ad va soyad yazilir) taklif olunur. Her bir
telaba konullh olaraq verilmis vaxt arzinde suallari geyd etmalidir.

Taqdim edilmis suallarin murekkablik daraceasina gore ferglendiriimasi Gg¢lin muxtalif rangli
varaqlarden istifade edilir. Suallar mirakkablik deracesi ve ya teklif formalari istirakgl tarafindan
muayyan edilir vo miuvafig rengli veragds taqdim olunur. Mévzunun sonraki muzakiresi mahz
toqdim edilmis suallar Uzerinde qurulur. istirakgilar mizakirelorde de feal istiraka celb
olunmalidirlar.

istirakcilarin sayi cox oldugda onlari 10-15 naferlik gruplara bélmek ve qrup adindan teqdim
olunacaq suallarin secilmasi Ugtin mizakiraler teskil etmak olar. Tadbirin yekun hissasinden avval
gruplarin secdiklari bir ve ya bir ne¢ga ahamiyyatli sualin auditoriyanin imkanlarindan asil olaraq bir
yera toplamis gruplarin Gmumi istiraki ile mizakirs edilir.

Talimin sonunda alde olunmus naticaler, ideyalar, tekliflar vo miayyan edilmis problemlar bir
daha geyd olunur va imumilasdirilir.

Faydal:
http://www.openspaceworld.org http://en.wikipedia.org/wiki/Open Space Technology
http://www.artofhosting.org

2. “Akvarium” metodu

“Akvarium” metodu tadqiq edilen problemin muxtslif aspektds tahlil edilmasina ve talebalerin
refleksiv gabiliyyetine yoéneldilmis telim metodudur. Bu metodun maqgsadi diskussiya vardiglarini
inkisaf etdirmakdir. Eyni vaxtda iki qrupun (daxili ve xarici) islemasini nazerde tutur. Daxili qrup
Uzvleri har hansi bir problemin (masalanin) muzakiresinda istirak edirler, xarici qrup Uzvleri isa
daxili grupda bas veranleri misahida edirlor.

Akvarium bir nega variantda kecirila bilor:

“Akvarium”un tetbiqinin 1-ci varianti:

Telabalerin kdmayi ile diskussiya aparmaq qaydalari (reglamente amal etmak, bir-birinin
s6zUn0 kesmamak va.s) muayyen edilir. Telabalar 2 qrupa bélandr. Bir grup dairenin daxilindeki
stullarda aylagarek musallimin taklif etdiyi problemi muzakire edir. Dairedan kenardaki stullarda
aylesmig diger grup ise diskussiyanin muayyan edilmis qaydalara uygun aparildigini mugahide
edir.

Musyyan olunmus movzu Uzre birinci qrup diskussiya aparir. 15-20 degigedan sonra
diskussiya dayandirilir, xarici dairenin igtirakgilari diskussiyanin gedisini giymatlendirir va gruplar
yerini dayiserak bu va ya digar problemin muzakirasini davam etdirirlor.

“Akvarium” un kegirilmasinin 2-ci varianti:

Daxili dairanin istirakcilart muallimnin taklif etdiyi problemi muzakire edir va birinci variantdan
forqli olaraq igtirakgilar bu zaman yalniz problemin "lehina” olan dalilleri sdylayirlor.

Diger grupun Uzvlari xarici daireda stullarda aylagirler, dalillari dinlayir, yaziya alir, tahlil edir, 6z
aks dalillerini hazirlayirlar. 15-20 dagigadan sonra diskussiya dayandirilir, xarici ve daxili daireden
olan sagirdler 6z yerlorini dayisirlor. Onlar avvalki istirakgilarin dalillerini tekzib etmak Ugln
diskussiya aparirlar.


http://www.openspaceworld.org/
http://en.wikipedia.org/wiki/Open_Space_Technology
http://www.artofhosting.org/

Burada gruplarin vahid fikre galmasi 6nemli deyil.

3. Algoritm metodu

1. Mauallim tarefindan hadise secilir.

2. Muellim nazardan kegirilan problems dair situativ praktikumu hazirlayir. O, muzakire Ugln
har bir problemli vaziyysta dair magsadyonlu suallari 6ncadan dusundr ve hazirlayir.

3.  Veziyyaetlardan har biri ayrica kartda yazilir.

4. Talebaloer her biri 4-5 neferden ibarat qruplara bolindr. Her qrup teklif edilen
vaziyyetlardan birini mizakire edir.

5. Telabsler hadiseni tadgiq edir vo 6z munasibatini bildirir. Telabalera kémek etmak Ugln
asagidaki suallar verilir: Na bas verdi? Kim igtirak edirdi? MUhidm elementlar hansilar idi? Faktlarin
teqdimatinda ¢atismayan bir sey var idimi? Na tg¢ln maraql tarefler bu cir heraket edirlar?

6. Bu marhalade istirakgilar 6z sexsi ve subyektiv qavrayislarina asasan hall yollarini ifade
edirler. Talebelarden ilk teasslratlarini séylemalerini xahis edin. Her telaba hadisanin halli yollarini
gOsterir. Bu hall yollarina hadisanin bitin elementlori daxil olmur. Bu sebabdan da fikirlar mixtalif
va bir-birina zidd ola bilar.

7. Mdusallim konkret hadisaya yenidan gayidir, problemla bagli bitin malumatlari nazarden
kegirir, onu Umumilagdirir, qaydaya salir ve sistemlagdirir. Hadisanin halli yolunda meydana ¢ixan
lehina/aleyhina olan arqumentlere munasibati aydinlasdirilir. Musllim bele suallar vera biler: lehina
va aleyhina olan cahatlar hansilardir? Siz hansi arqgumentlari desteklayirsiniz?

Digarinin naticesi na ola bilar? Alternativlier hansilardir? Telebalar 6z arqumentlorini gatirerak
konkret hadisayae istinad edir.

8. Talabaler konkret hadise iloe bagh son garari vermalidirlor. ©gar onlarin garari rasmi hall
ilo Ust-Usta dismirsa, eybi yoxdur.

9.  Qruplar 6z islerini bitirdikden sonra auditoriyada imumi muzakire baslanir. Bu merhalede
muzakiraler asagidaki istigamatlare yonaldilmalidir:

- Konkret hadisenin saraiti va mazmunu ila bagli «arxaya baxmaqy;

- Umumilagdirils bilacak amaliyyat prinsipleri Giglin «agsagdi baxmaq»;

- Basga oxsar situasiyalar tg¢lin «atrafa baxmaqy;

- Bu clr hadisalari semarali sekilda hall etmak istayiriksa, 6z sexsi mlnasibatimizi deyismak
Ugln «irali baxmaliyig».

10. Sonda telebalar hadisanin halli Uzre son gerar verirler, basqga situasiyalar lGg¢ln ds
yararli olan naticalare galirler.



Sortler:

- Is formasi: bitiin auditoriya ile is;

- Auditoriyanin bilik saviyyasi (hadise hagginda malumat);

Darsin marhalasi: tedgigat, naticanin ¢ixariimasi (butiin marhalalards).

Konkret hadise meyarlara asasan segcilir. He¢ da bitin situasiyalar konkret hadise olmur.
Konkret hadise olmasi Ugun situasiyanin asagidaki xususiyyatleri olmalidir:

1. Gergok olmalidir;

2. Dearhal midaxile teleb etmalidir: maraq dogura bilecak problemi vurgulamahdir;

3. Qruplarin maraglari ile slagali olmalidir ki, hadisani hall etmaysa calisan istirak¢ilar
lazimi informasiyaya malik olsunlar va halli yollarini tapsinlar;

4. Tam olmalidir. Onun tagdimatinda halli Ggln telsb olunan batin detallar aks
olunmalidir.

Vasitalar:

Lévhe, is veragleri, kagiz, marker, video, televizor (motivasiya marhalasi Ggln).

Yarana bilacak problemlar:

- Haminin istirak etmeamasi;

- Argumentlerin inandirici olmamasi;

- Argumentlerin ganunla asaslanmamasi;

- DUzgun natica ¢ixarilmamasi.

4. Beyin hamlasi metodu

Beyin hamlasi metodu diskussiyanin serbast formasidir. Onun asas funksiyasi istirakcilar
torefinden taklif edilon masaelelerin tahlili ve muzakiresi deyil, ideyalarin meansayinin tamin
edilmasidir.

Beyin hamlaesi metodu aqli hicum da adlandirilir. Telabslerde yeni mdvzuya maraq
oyatmag, habels onlarin nayi yaxsi (ve ya pis) bildiklarini aydinlagdirmag magsadile bu metoddan
istifade olunur. Bu metoddan talebalari faalliga havesloendirmak va konkret problemi hall etmak va
ya suala cavab axtarmaq Ugun istifade olunur. Masalen, muasllimler vergi 6édayicilerinin hiiqugqunun
dyranilmasina «Sizca, vergi édayicilarinin htuquglar pozuldugda kimlers qarsi ve hansi masuliyyat
tadbirlari hayata kegirile bilar?» sualina «beyin hamlasi» yolu ile baglaya bilerlar.

Serti olaraq bu metod tafakkilrt iki hissaya bolur: yaradici va tangidi.

Yaradici - yeni ideyalarin yaranmasina istigamatlandirilir, stereotiplarden ve qadagalardan
uzaq olmahdir.

Kritik - yaranmig ideyalarin segilmasi va tohlili, ciddilik, real imkanlarin ugotu.

Metoddan neca istifada olunur?

Hansi problem Uzra «beyin hamlesi» etmak istayinizi muayyanlasdirin. Onu ¢oxlu sayda
muxtslif cavablari olan sual seklinda formalasdirin.

Suali hami terefinden gériine bilacek sakilde yazin.

. Masalan, «Vergi qanunvericiliyinds hansi dayisikliklarin edilmasina ehtiyac vardir?»

. Teloebalardan fikirlerini séylemayi xahis edin. Onlari iri harflarle yazin. Bunlar ayrica sézler
va ya qisa ifadaler olmalidir.

. Talabslera bildirin ki, «beyin hamlasi»nda onlarin «hamle»nin sonunadak bir-birinin
fikirlerini sarh etmak va ya malum fikirleri tekrar etmak ixtiyari yoxdur.

. Talabaleri havaslandirin, lakin onlari ¢evre boyu aylasdirmayin ve fikirlarini agiglamaga
macbur etmayin - bu, ilk névbada onlarin faalligini azalda bilsr.

. Reayler yazildigi magamda onlari giymatloendirmayin. Muidmkindirsa onlarin yazili
geydiyyatini aparib asin. Talabalarin birinden xahis edin. Calisin grupun faallidini artirasiniz. Sonra
soxasi fikrinizi bildirin.

. Her hansi bir fikir aydin deyilss, talebadan onu izah etmayi xahis edin va onun izahini
versin. Talabalarin bu izahla razi olub-olmamasini musyyanlagdirin.

. Yeni bir taklif yazin. Cox vaxt geyri-adi, gézlenilmaz, ilk baxisdan sarsem taklif shamiyyatli
va maraqli olur.



. Fikirler tikendikds, «beyin hamlssi»ni dayandirin. indi siz bitin tekliflere tslsbealarden
onlari serh etmayi xahis edarak baxa bilersiniz.

Kreativ (fardin yaradiciliq qabiliyyati) tefokkir (¢ marhaladan kegir:

1. ideya tegabbiisii.

2. ideyanin tahlili ve ya giymatlandirilmasi.

3. ideyanin segilmig vaziyystas totbigi.

9ger her bir ireli strllen ideya giymatlondirmae ile lzlesirse, onda "analitik iflic” bas verir ki, bu
da taklif axininin sayini azaldar.

Kreativ tefekklr orada cigeklena biler ki, 0 zaman butun tsaklif olunan qgerar variantlari barads
giymatlendirme hayata kegcirilmis olsun.

Beyin hamlasi metodunun hayata kegirilmasinin bes asas gaydasi vardir:

1. Her hansi bir tanqidin olmamasi.

ideyalarin serbest axini o zaman bas vers biler ki, ireli siriilen ideyalar tengide meruz
galmasin. Taklif edilen ideyalara tanqidi yanasmagq, onu dayaersiz adlandirmaq, har hansi bir jestla
tonqidi (ciyinleri gcakmak, gaslari galdirmagq ve s.) munasibat bildirmak olmaz,

2. lIdeyalarin haveslendirilmasi.

Gozal ve samarali muzakirelerin aparilmasi Ucun kifayat geder ideyanin yarandigina amin
olmagq Ugun, grup bilmalidir ki, har birinin zehmati giymatlendirilacekdir. Keyfiyyatli ideyalarin deyil,
kamiyyet baximdan ideyalarin daxil olmasi vurgulanmaldir.

3. istirakcilarin hiiqug barabarliyi.

Har bir igtirakgi bilmalidir ki, onun taklifine baxilacag. Qrupun bir ve ya iki Uzvinin har hansi
birinin Gstlin oldugunun garsisinin alinmasi UGgun har bir istirak¢inin ardicillhigla 6z fikrini bildiriimasi
sistemini qurmagq lazimdir. Bu prosedur prosesi bir gadar zsiflotsa da, daha formal etsa da bitin
istirakgilarin prosesa qosulmasi ile kompensasiya edilir.

Els bir an yarana bilar ki, istirakgilarin heg¢ birinin fikrina yeni ideya galmasin, bu halda muallim
grupu tovsiyalari vo serhleri ile stimullasdira bilar.

4. Serbast ifade etmak.

Maksimum sayda teklif almaq Ugun he¢ bir mahdudiyyat qoymaq lazim deyil. Her bir fikra
munasibat bildiriimalidir. Qeyri-professional ve qeyri-praktik bir ideya da digerlari Ggln
stimullasdirici ola biler.

5. Batan ideyalarin qeydiyyati.

Qeydiyyat tokce irali sUrulmus takliflarin fiksasiya edilmasi deyil, o hamgcinin yenilarinin
meydana galmasina zamin yaradir. Ona gore da har bir ideyani flipgatda, yaz taxtasinda ve b.
yerlorda, musallifin dediyi qaydada yazmaq lazimdir. Bu ona goéra lazimdir ki, duzgun ifade edilo
bilinmayen ideya onun dizalisina, digar fikirlarin yaranmasina sabab ola bilar.

Muellimys maslehatler:

1. Tapsingin magsad va vazifasinden baglamaq lazimdir.

2. Tapsiriglarin cavablandiriimasi tgun vaxtin verilmasi (deqige, saat, gun ve s. ola bilar) va
ya yenilarinin siyahiya daxil edilmasi.

Tapsiriga baslamazdan avval gaydalarin gériinan yerdan asilmasini maslahat goruruk.
Beyin hamlasi metodunun Ustunluklari:
1. Yaradici disincanin tasviqi.

2. Standart dislinca serhadindan kenara gixma.

Beyin hamleasi ele metoddur ki, onu baga dismak va tetbig etmak asandir. O, yuksak texnoloji
avadanliq ve uzunmiddatli telim taleb etmir, onun naticalarini giymatlondirmek daha asandir.

Beyin hamlasi metodunun ¢atismazligi:

1. istirakgilarin yiiksek saviyyads tedbire celb edilmasi.

2. Prosesin tam dolgun olmamasi.

Beyin hamlesi treninglerds problemin hallinds, gerarin gabul edilmasinde samaralidir. O,
dinlema vardiglerini inkisaf etdirir, komandanin yaradilmasi Ugln faydal alagelendirici elementi
inkisaf etdirir.



5. Beynalxalqg kafe (World Cafe) metodu

Bu metod "gay evini” xatirladan rahat yaradici saraitde teskil olunur, bilik ve ideya mubadilesi,
yeni fikirlerin formalasmasina tekan verir.

Prosesin tasviri

Adeatan, bu metod her birisi 20-30 deqgige davam eden 3 ardicil dovrlerden ibaratdir. Har
masa atrafinda 4-6 istirakgl aylesir ve gabagcadan muisayysn olunmus sual Uzarinde muzakirsler
aparir. Bela kicik gruplarda muzakiraler effektiv olur, naticaler ise senadlesdirilir. 1-ci raunddan
sonra har bir masanin istirakgilari (komanda liderinden basqa) diger masalara yaxinlasir va
fikirlerini bdlUgurler. Komanda liderleri isa asas fikirleri cemlayib yeni daxil olmus istirakcilarin
nazerine c¢atdirirlar. Bir nege raunddan sonra naticaler toplanilir, bitlin grupa taqdim olunur ve
plenar sessiya zamani mizakirs olunur.

"World café” metodu misyyen sayda qruplarla effektiv igleyir, buraya 15 neafera yaxin
istirakei calb olunur. Bu metod arasdirma taleb edir. ©gar qoyulmus masalenin halli gabagcadan
balli olarsa, onda bu metoda mduraciat olunmur. "World café” metodu hamginin icra taleb edan
detalli planlasdirma zamani da tatbiq edilmir.

6. Debat metodu

Debat - 6ziinde mubahissa, har hansi bir mévzu ile bagli mizakireni birlegdiren ¢ekisma
foaliyyatidir.

Debat interaktiv vo miuxtalif aks taraflerin temsilgilerinden ibaret mizakire metodudur. Debat
yalniz naticani tehlil eden deduktiv esaslandirmadan, nayinse dogru olub-olmadidini miayyen
edan mubahisadan va inandirma taktikasindan ibarat ritorikadan farqli olaraq, daha genis anlayisi
0zunde oks etdirir. Debatda mentiqgi davamliliq, faktlarin deqiqliyi ve auditoriyaya emosional
mduracist inandirma Ugun muhim rol oynayir va masslani daha Ustin kontekstde va cercivads,
daha mahircasina asaslandira bilen teraf digerini Ustelayir. Debatda faktlardan daha ¢ox taraflarin
0z aralarinda galdiyi konsensus va ya birga formal naticeya galma asas rol oynayir. Formal debat
yariglarinda, teraflarin har biri tglin kegarli misayyan gaydalar vae ¢argive mdvcud olur.

Bir incaesanat metodu kimi debatin asas maqgsadi istenilen mdvgeds opponentle baraber
sortlar altinda rasional sakilde muzakire aparmaq bacariginin agilanmasidir.

Debatin asas farqgli xtsusiyyati: diskussiyanin bu névi qoyulmus masslaya birmenali "bali”
va ya "xeyir’ cavabinin veriimasini telab edir. Bele ki, bir qrup (tasdiq edean) misbat cavabin
lehinadir, digar qrup (inkar eden) manfi cavabin lehinadir. Har bir grupun icinde daha 2 kicik grup
yaradila bilar. Birinci kigik qrup arqumentlar taqdim edir, digeri ise ona aks arqument fikirlagir.
Munsiflerin Gzvlari va ya hakimlar miayyan edilmis meyarlar Uzra arqumentlari ve aks arqumentlari
giymatlendirir, onlari harterafli tehlil edirlar.

Qruplarin 6z cixislarini hazirlamaq imkanlari vardir. Burada daha zeruri masale ondan
ibaratdir ki, aks arqumentler soylendikdan sonra derhal yox, miayyan vaxtdan sonra arqumentlar
soylenir.

Burada asas maoqsad istirakgilari gealoecekda shamiyystli muizakirslor aparma ve
problemlarin halli G¢lin garar gabul etma bacariglarina alisdirmaqdir.

Debatlar Ugilin vacib sert mdvzunun secilmasidir. Arqumentlarin va aks arqumentlarin
duzgun giymsatlendiriimasi ugun meyarlarin dizgun muayyen edilmasi zaruridir. Hom da el bir
sorait yaradilmalidir ki, munsiflar heyatinin igi a¢iq ve obyektiv olsun.

7. Dayirmi masa metodu

Bu metodun magsadi:

- tolebalare garsiligh berabar serait yaratmagla goyulan masalalarin (mdvzunun) sarbast,
he¢ bir reqlament goyulmadan mudzakirasinin tamin olunmasi;

- problemin miuxtalif aspektlarini gérmak sarti ile masalslerin sistemli, problemli mizakirasi.

Dayirmi masanin atributlar asagidakilardir:

- onun kecirilmasi Ug¢un auditoriyanin hazirlanmasi: is yerlari ele simmetrik qurulmahdir ki,
telabalar bir-birilarini gérmis olsunlar;

- "sarbast mikrofon” prinsipinin praktik tatbiqi;



- "dayirmi masa” istirak¢ilarinin cavab vermasi Ugtin suallar fondunun yaradilmasi;
- daxil olan informasiyanin gabulu ve emali lgun texniki vasitalerin mévcudlugu (zerurat
yarandigi teqdirda).
“Dayirmi masa”’nin kegirilmasi marhalalarinin variantlari:
Variant “A"
1. Muallimnin qisa giris s6z0.
2. "Deyirmi masa” istirakgilarinin qisa giris malumatlarinin dinlanilmasi.
3. Auditoriyalardan daxil olan suallarin "dayirmi masa” istirakgilarina ¢atdiriimasi.
4. Diskussiyanin yaradilmasi.
5. Mdizakire predmeti Uzre moévqgelerin razilasdiriimasi.
Variant “B"
1. Tematikanin ve is qaydasinin razilasdiriimasi magsadile auditoriyada istirakgilar arasinda
blitssorgunun kegiriimasi.
2. Isin qaydasinin ve xarakterinin dagiglesdiriimasi.
3. Qoyulan masalsler Uzra sordularin cavablandiriimasi.
4. Auditoriyadan ¢ixis edanlerin fikirlarinin dinlanilmasi.
5. Diskussiya zamani problemin dtzgun hallinin tapiimasi.
Variant “C"
1. Problemin gosterilmasi, taqdim edilmasi (KT vasitesils).
2."Dayirmi masa” igtirakgilarinin teqdim edilmasi, problema muinasibatinin dinlenilmasi.
3.Auditoriyanin movgeyinin  6yronilmesi Ugln "sarbest mikrofon”un verilmasi (ise
salinmasi).
4. Mlzakirs.
5. "Temas noqtesi’nin tapiimasi ve mévgelerin razilasdiriimasi.
Bu metod ile masgalanin kegirilmasi tGgln "dayirmi masa” istirakgilarini masgsle zamani daxil
olmus problemli masalalerin halli qaydalarini izah etmak lazimdir.
Sonda "dayirmi masa’nin isi Uzra yekunlagsma aparilir, onun istirakgilarina arzular bildirilir.
8. Diskussiya metodu
Diskussiya musllim ila istirakgl arasinda biliklarin, ideyalarin ve ya fikirlarin serbast verbal
mubadilesidir. Diskussiya muxtalif eks fikirlerin aydinlagdiriimasi ve istirakg¢ilarin sosial aktivliyinin
stimullasdiriimasi alatidir.
Diskussiyanin asagidaki formalari vardir:
a) yaradici, problema yaradici xarakter minasibati;
b) interaktiv, kollektiv, problemin muzakirasinin grup xarakteri.
Yanasma.
Diskussiya bir talim metodu kimi adi sohbatdan farglenir: shbat bir qayda olaraq, bir nege
mdvzunu shate edir, mahdudiyyati ve strukturu yoxdur.
Diskussiya, trening metodu kimi, bir mévzu ve masals ilo shate olunmasina meyllidir vo
muayyan edilmis qaydada qurulur.
Her bir istirakginin 6zinldn problema baxisi olmalidir ve digarlerinin baxisina hérmatle
yanasiimahdir. Digarlarinin danigiglarini kasmak istisna edilir.
Diskussiya agiqg forumdan ferglenir. Bir gayda olaraq, agiq forum daha mubahisali
masalalarin mizakirasine hasr olunur va bitln istirakgilarin dinlemalarinae imkan verir.
Diskussiya o zaman bag tutmus hesab edilir ki, butin istirakgilar tmumi maqgsads nall
olmaga calismis olsunlar.
Diskussiya 0 zaman samarali ola bilar ki, istirakgilarin miayysn baza bilikleri olmus olsun.
Bu elds edilmig, tacribaye asaslanan, telimat vasitasile otlrilan ve ya program zamani teqdim
edilan informasiya asaslanan biliklar ola bilar.
Maesalan, grupa yeni prosesi taqdim etdikdan sonra, igtirakgilar serbast olarag bu prosesin
hayata keciriimasi zamani Uzlesacayi cetinliklor va ya geyri-miayyanliklor baradea diskussiya
yarada bilerler.



Maslahatlar ve metodlar
1. Vaxt bolgusi ve hazirhq.
ilk névbade, misyysan edilmis vaxt arzinde secilmis mdvzunun hansi aspektlorini miizakire
etmak mumkinddr. Har bir vaxt ¢argivasi diskussiya baslamazdan avval istirakcilarin diqgstina
catdinimalidir. Bu diskussiyani canlandirar ve miayyan naticelar alde etmays imkan verar.
2. Planlasdirma.
Qabaqgcadan diskussiyanin bitin aspektlarini planlagsdirmaq mumkuin deyil, lakin mévzunun
texmini eskizini hazirlamaqg mimkindir. O, -
- movzu va bununla slagadar olan istirakgilarla tanis etmalidir;
- diskussiyanin haddini miayyan edir. Burada hansi masalalara toxunula bilar, toxunula
bilmaz;
- diskussiyanin magsadini nUmayis etdirmalidir;
- diskussiyanin mévzusuna toxunula bilen har bir slave informasiyani taqdim etmalidir;
- diskussiyani nezarstde saxlamagq tgln bir sira asas suallara malik olmalidir.
Miisllimysa meslahat:
1. Diskussiyani dizgun istigamatlendirmak ve munbit muhit yaratmagq.
2. Diskussiya kecirilon zaman har bir muallimnin rolu vasiteginin roluna banzayir. O,
diqgetle grupu aciq suallar vasitasila diskussiyaya cealb etmalidir.
3.Fikir mabadilesi baglanan zaman musllim amin olmahdir ki, he¢ kim mdvzunu 6z tasir
dairasina salmamis ve diskussiyani baslamaq olar.
4.9ger getirilmis dalillar geyri-muayyan va siibha dogurursa, musllim bu zaman daha dagiq
va arqumentlasdirilmis dalillarin gatirilmasini taleb eds biler.
5. Qrup terafindan verilon téhfenin giymetlandiriimasi musllimnin vezifesine daxil deyildir.
Lakin, o amin olmalidir ki, muzakire olunan masalaler mévzuya aiddir.
Diskussiyanin sonunda musllim alds edilmis tokliflori ve naticalari imumilesdirmalidir.
Diskussiya metodunun ustinluklari:
1. Biliklerin va anlasilanlarin nimayis etdirilmasi.
2. Biliklerin aktiv olaraq 6turilmasi..
3. Aktiv qarsiligh slage.
Diskussiya metodunun ¢atigmazhqlari:
1.Mo6vzudan kanarlagsmanin mumkunlayad.
2. Qrupdan gucli asilliq.
3. Duzgun olmayan mévqgeda tasdiq edilma imkanlari.
Belsliklo, diskussiyanin kegirilmasinin asagidaki marhalsleri vardir:
I maerhala: giris.
Il merhala: gruplarda problemin muzakirasi.
i marhala: konstruktiv dialog.
v marhala: mizakirenin naticasi.
9. Disput metodu
Disput (mubahise edirem, mihakima yuridiram) 6z néqgteyi-nazaerini tesdiq etmak, digar teraf
uzarinde galeba galmaqg maqgsadile har hansi bir masalanin ve ya problemin muzakirasidir.
Disput:
- muayyan va son gaerar gabul edilmasi zarurati yaratmayan hayati shamiyyat kesb edan
masalalarin va problemlerin mizakirasine yonaldilir;
- biliklerin motivasiyasinin “zaiflanmasinin” qarsisinin alinmasi tsuludur;
- biliklerin alde edilmasine ydnaldilir va fikirlarin, mdvqelarin toqqusmasi prosesinda
kommunikativ ve dialog bacariglarinin ve vardiglerinin yaranmasidir;
-anlayiglarin va dalillarin tehlil edilmasina, 6z baxislarini midafie etmaya ve digar sexslera
inandirmaga ¢aligmaga imkan verir;
-oks movqgelerin glcli ve zaif teraflorini muiayyen etmayi, bir tersfin mdvgeyinin
dasteklanmasini ve digar tarafin mévgeyinin sehv olmasini subutlarla taqdim etmasini dyradir;



- hagigat namina sahv movqaelarin inkar edilmasi cesaratini oyradir.
Disputun marhalalari:
I marhala: giris.

- auditoriya 6z mdvgeyini midafis edan 2-3 grupa bdlindr;

- her bir grup istirakgilarin rolunu miayyan edir;

- problem (m&vzu) formalasdirilir;

- mubahisanin asas masaleleri geyd olunur;

- muxtalif fikirler saslandirilir;

- disputun kegcirilmasi qaydalari ve sartlari, reqlamenti miayyan edilir;

- zoruri didaktik material paylanir;

- problem masale problem vaziyyata geuvrilir.

Il marhala: gruplarda miizakira Disputun igtirakgilari:

-lider (har bir istirakgiya 6z fikrini bildirmaya imkan verir, etik normalara riayat edilmasina
nazarst edir, goyulmus masalalardan kenarlasmaga imkan vermir);

-ideya musallifi (6ztnun fikirlarini sdylayir ve irali strllen ideyalari korrekte edir, orijinal tezisi
geyri-sertsiz ve faal dasteklayir);

- funksioner (materiali emal edan disput istirakgisidir);

-muxalif (bali, lakin ... prinsipi ile heraket edir, daxili okslikleri basa disan, oks tarofi
dasteklayir, lakin onun daxili uygunsuzlugunu ve hessashgini basa dislr, reaqibin
kontrarqumentlarinin garsisini alir);

- tedqigatci-analitik (mentigi uygunsuzlugu aradan qgaldirir).

Qrup didaktik materiali dyronir ve raqibs 2-3 ¢atin sual hazirlayir.
Il marhala: idarki miibahisa
I grup:
- tasdiglanmis iddialarin irsli strtlmasi;
- Tesdig edanlerin mévgeyin arqumentlasdirilmasi.
Yekunun ifads.
Il grup:

- kontr-tesdiglams;

- kontrarqumentler ve dalillar;

- tosdiq edilmisin kontr-ifadasi.

Catin suallar mibahisani "qizisdiran” vasite kimi.
IV marhala: natice

- movgeleri yaxinlagdirmag mumkudn oldumu?

- bazi Umumi naticeya galmak mimkin oldumu?

- istirakgilarin fikrince tasdiq edilmigler gararlarda sehv mévqeler agkar oldumu?

- 9sassiz, tahrif edilmig forziyyalar, terminlarin dizgun olmayan tefsiri yarandimi?

- mUbahisaleri kobud mudaxile, 6z mévqeyini asassiz taqdim etmak fakti var idimi?

- mUbahise predmetina vaxt baximindan yeniden gayitmagin ehtiyac varmi?

malumat-informasiya
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10. Kicik qruplarda (komandada) is metodu



Kicik qruplarda (komandada) is - muxtalif kicik qrup halinda formalasmis, Umumi
masalalarin, hamginin misallim terefinden teqdim edilmis xUsusi masalalarin hallini nazarde tutan
tohsil - derketma faaliyyatinin toskili formasidir.

Qrup halinda iglemak talebalar arasinda razilasdiriimis qarsiligh slagani, garsiligh masuliyyati
va amakdashgi stimullasdirir.

Qrup halinda islerin taskili:

- tedris gruplari bir ne¢a xirda gruplara boélanar: 3 naferdan 6 nafaraedak.

- har bir grup 6z tapsingini alir. Tapsiriq har bir grup Gglin ham eyni, ham da fargli ola
biler.

- har bir grupun tarkibindaki istirak¢ilar arasinda rollar boltnur.

- grupda masslelarin halli prosesi fikir mibadilasi ve giymsatlondirmae asasinda hayata
kegirilir.

Miisllimin funksiyalari:
yerina yetirilacak tapsirigin magsadinin izahi;
telabaleri gruplara bélmak;
gruplar Ggun tapsiriglarin paylanmasi;
grup halinda isin gedigine nazarat;

- novbe ila gruplarda istirak (bu halda musallim yegana mumkiin cavab kimi 6z fikrini tagdim
etmamali, onlari aktiv olaraq axtarisa ve digiinmaya calb etmalidir);

- yerine yetiriimis tapsirigla slagadar grup terafindan teqdim edilmis hesabatdan natice alde
etmak.

Qrup halinda igin dstiinliiklori:

- qrupun “gbzii coxdur”. Her bir istirakgi digerlerinin noqgteyi-nazeri ile 6zinli ve 6z
problemini gora bilir.

- grup ferdin harakatine ictimai reaksiyanin mikromodelidir. Har bir igtirak¢i digar insanlarla
(istirakgilarla) munasibatleri formalasdinir. Onlarin samarasizliyini ve dark etma gabiliyyatini
gOrdikdas, 6zunun garsiligh minasibatini deyismaya cahd eda bilir.

- her bir grupda masul gexs var. Har bir sexs 6zinu hartarafli gora bilir, 6z harakatini idara
eda bilir, masalaeya minasibatini bildirdiyi zaman hamkarlari terefinden muidafis edils bilir.

- grup problemin halli istiqametinda canli linsiyyst ve tacriibe miibadilasini yaradir.

11. Konkret hallarin tahlili metodu

Konkret hallarin tahlili - telebalerin tehsil - derketme foaliyyatinin aktiviesmasinin semarali
metodudur.

Hallarin bir nege névii vardir:

- Problemin veziyysti ézliyiinds real problemli vaziyystin tasviridir. Oyrananlsrin magsadi
vaziyyatdon ¢ixi$ yolunu tapmaq ve ya veziyyatdan ¢ixis yolunun olmamasi ganastina galmakdir.

- Hallarin giymetlandirilmasi ¢ixis yolu tapilmis vaziyysti tesvir edir. Oyrananlerin magsadi
gabul edilmis gerarlarin tanqidi tahlilini aparmag, taqdim edilmig hallar Uzra rey vermakdir.

- Hallarin tesviri real vaziyyeti teqdim edir ve onun yaranmasi sebablerini izah edir, halli
prosedurunu tesvir edir. Oyrananlerin magsadi bitévlikds veziyysti giymatlondirmak, onun halli
yollarini tahlil etmak, suallari formalagdirmagq, razi olub-olmamasini bildirmakdir.

- Hallari gabaqlamaq evveller qabul edilmis qerarlari tesvir edir. Bu halda veziyyst masq
xarakteri dagiyr, bu ve ya diger mévzunun seklini tasvir edir. Oyrensnlarin magsedi mdvcud
vaziyyaetlari, gebul edilmig gararlari tehlil etmak, dyranilmis nazari biliklardan istifade etmakdir.

Konkret hallarin tehlili asagidaki taleblera cavab vermalidir:

- garslya qoyulmus maqgsada uygun olmalidir;

- muvafiq ¢atinlik saviyyasi olmalidir;

- real hayatin bir nege aspekti sakills tasvir edilmalidir;

- tez kdhnalmamealidir;

- tipik vaziyyetlar sakille tasvir edilmalidir;

- analitik dislince inkisaf etdirilmalidir;



- diskussiyaya imkan yaratmalidir.

Bu metodun tatbigi zamani problemli vaziyyete dair informasiyani shata edan bir ssenari
teqdim edilir.

Ssenari:

- mobvzu ile baglh zeruri olan maesalelerin ve ya proseslerin ger¢cak ve hagigatebanzar
tesvirini verir;

- grup istirakgilar Ggin maragl ve celbedici olur;

- mdvzuya dair asas bilikleri shats edir;

- har hansi bir vaziyyatin goxsaxali serhi ve ya izahi Ggln serait yaradir;

- problemin halli Ggln bir nega semarali ¢ixis yolu tapilmasini temin edir.

"Konkret hallarin tahlili” metodu asagidaki naticalarin elde edilmasina imkan verir:
tanqidi tehliller aparmaq va problemi hall etmak gabiliyyatini artirir;

- murakkab veziyystloerde gararvermani va diislinceya asaslanan tacribaleri stimullasdirir;

- istirakgilari motivasiya edir ve mistaqil dyranma tdg¢lin zemin yaradir.

"Konkret hallarin tehlili” Gsulunun névlerinden biri de "case study” tsuludur.

"Case study” metodu konkret hadisanin arasdiriimasi, hadisanin tahlili, gavraniimasi, sehvlarin
muayyanlasdiriimasi ve halli vasitesile tengidi tefekklrl stimullasdiran tadgigatlara asaslanir.
Mdusllim talebelere heyatda tez-tez bas veron maraql situasiyalari ve ya auditoriyada ciddi
muzakiraya ehtiyaci olan problemlari nezaerdan kegirmayi taklif eds bilar.

Keys metoddan istifada igtisadiyyat-elm va biznes-elm sahalarinin dyrenilmasinda daha genis
yayilmisdir.

Keys real vaziyyatin tasviri ve ya "mdvcud vaziyystin saklidir”.

Yanasma

Keyslar metodunun tatbiginin G¢ asas varianti mévcuddur:

1. Problemin diagnostikasi.

2. Bir va ya bir nega problemin diagnostikasi va istirakgilar tarefinden onlarin hall edilmasi.

3. Problemin halli ve onun naticalari ilo elagadar gebul edilmis gararlarin giymatlandiriimasi.

Bu metod vasitesile asagidaki bacariglarin formalasdiriimasina nail olmaq mumkundar:

. hadisenin semarali halli yollarini arasdirmagq;

. mantigi disinceni inkisaf etdirmak: tahlil etmak, sehvleri misyyanlasdirmak;

. hadisenin sababinin halli vasitesile tanqidi tefoekkuirl inkisaf etdirmak;

. tedqgigatci bacariglarini asilamagq;

. malumati sistemlosdirmak;

. natica ¢ixarmagq ve asaslandirmagq.

"Case study” metodu asagidaki alqoritm Uzre hayata kegirile biler:

1. Musllim tarefindan hadisenin secilmasi.

2. Mduellim terefinden nazardan kegirilon problema dair veziyystin praktikumunun
hazirlanmasi.

3. Vaziyyatlardan har biri keys formasinda ayrica kartda yazila bilar.

4, Talabaler 4-5 nafarden ibarst gruplara bollnr.

5. Telabeler veziyyaeti tedqiq edir ve 6z minasibatini bildirir.

6. istirakgilar 6z sexsi ve subyektiv gavrayislarina esasen hall yollarini ifade edirlor.

7. Muallim veziyystle bagli mulnasibstleri nazarden kegirir, onu konspektlosdirir,
Umumilasdirir ve sistemlagdirir.

8. Talabaler vaziyyatle bagh son gerarini verirlar.

9. Qruplarla i bitdikden sonra auditoriyada Umumi mizakirs baslanir.

10. Sonda tslebelar hadisenin halli Uzre son garar verirler, basqa situasiyalar lgin da
yararli olan naticelar alda edirler.

Bu metodun tetbigi zamani bir sira ¢atinliklar yarana bilar ki, muasllim onlarin aradan
galdiriimasina avvalceden hazir olmaldir:

- haminin istirak etmamasi;



- arqumentlarin inandirici olmamasi;

- arqumentlarin ganunla esaslanmamasi;
- diizgun naticenin ¢ixariimamasi.
Keysin yaradilmasi Ug¢tin 5 marhale zaruridir:
Keys manbayinin axtarigi;

Keys Ugun malumatlarin yigiimasi;
Keysin mazmunun maketlosdiriimasi;
Keysin auditoriyada aprobasiyasi;

. Keysin hayati tsikli.

Keyslarin asagidaki noévleri vardir:

1.  Praktik keyslar.

2. Oyradici keysler.

3. Elmi-tedgigat keysleri.

Keys muxtelif formalarda teqdim edile biler: har sahifede bir-ne¢ca cumledan bir-nego
sohifayadok. Nazeare alsaq ki, bu keyslar ilk dafadir istifade olunur, bdylk keyslar kicik keysloera
nisbaten talabalerdes miayyen ¢atinliklar yarada biler. Keys har hansi bir vaziyyati ve ya problemi
ahate eda biler.

Mdasllim keys usulu ile problemin mizakirasine rehberlik edir. Keysler miuxtelif formalarda
telabalara taqdim edils biler: ¢gap olunmus vaziyystde, video, audio, multimedia formasinda va s.

Bu talim metodunda musllim asagidaki vasitelarla nazarsti hayata kegciro bilor:

- isin (tapsingin) artirilmasini ve azaldilmasini;

- grupun harakatinin muayyan edilmis gorgivaya salinmasi (masalan, "slave informasiyadan
istifade etmaye ehtiyac yoxdur” va ya "qrup alave axtarislar etmaye say gostermalidir”;

- tapsingin yerina yetiriimasina telablerin genislondiriimasi ve ya mahdudlasdiriimasi;

- tozyigin artinlmasi va ya azaldilmasi, qruplar arasinda vyarigsa tagebbuUs yaratmagq,
gozlenilmaz elementlorin tetbiqi ve s. Tapsirigin sonunda qrup 6z harakatlarini muzakire etmali va
alinmig tacribani Umumilasdirmalidir.

Tadris prosesinda musllimin ve talebanin keys texnologiyasinin tatbigi coxvariantli ola biler.

Problem vaeziyystinin yaradilmasi Ug¢ln keys muhaziraden avval, tedris materialinin va
mdvzunun dyranilmasinadek telebalare paylanir. Bu matn problem vaziyystin formalasmasina
xidmat edir, mévcud biliklori aktuallasdirir, onlari sistemlosdirir va 6yronilocek material Ugln
motivasiya noqgtesini muayyan edir. Bu variant “Bilirem - bilmak istayiram - yenisini bildim"
metodu ile six slagalidir.

Keys ham de mdévzunun sarbast dyranilmasine xidmat eda biler. Bu variantda o daha hacmli
olmalidir, bu halda talabalarin fealiyyet istiqgamati nezare alinmalidir. Suallar ham keysin, heam da
tadris materialinin mazmununa uygun olmalidir. Bu variantda darslikler, internet mealumatlar
talebaler Ug¢ln slave material (edabiyyat) rolunu oynamahdir.

Keys-vaziyyat matni talebalere Oyrenilan materialin  muqgayisasi ve tahlili, muhaziraye
integrasiyasi, muallim tarefindan sodylenilan maruzasinin daha tez gavraniimasi Gg¢lun ham
masgealadan gabag, ham de auditoriyadan kanar ¢alismagq ticin paylanmalidir.
istirakcilarin rollari

oA wN R

Gorulacak igin fazasi Miiallimin harakatlori Talabanin harakatlari
1. Keysi segir. 1. Keysi ve teklif edilon adabiyyat
2. Tolabalorin hazirlagmasi ug¢ln asasisiyahisini alir.

Masgalays gader va alave materiallari miayyan edir. 2. Masgelaya fordi gaydada

3. Masgalonin ssenarisini hazirlayir. hazirlasir.

1. Keysin qgabagcadan muzakirasinil. Keysin va problemin baga
toskil edir. distlmasini darinlesdiran suallar
2. Qrupu daha kicik gruplara boltr.  |verir.

3. Kicik gruplarda mizakirays2. Qerar variantlarini hazirlayir ve

Masgale zamani




rehbarlik  edir, tolebaleri alava(digarlarin fikirlerini diqgats alir.
malumatlarla tamin edir. 3. Qerarlarin  gebul edilmasinda
istirak edir.

1. Talebalarin igini giymatlandirir.
Masgaleden sonra 2. Qobul edimis qerarlari va
qoyulmus suallari giymatlendirir.

Maslahatlar ve metodlar

1. Uygdun materialin segilmasi.

Keys metodu Ugln secilmis materiallar istirakcilarin giindslik hayatda tzlese bilacayi realliglar
(veziyyaetlari) aks etdirmalidir. Keyslardaki materiallar o hadda olmalidir ki, o istirakgilari slave
informasiya ile yliklamasin. Blave melumatlari sonradan da teqdim etmak olar. Bu grupun talebina
asasan ve ya avtomatik ola bilar.

2. Alternativlarin olmasi.

Secilmis sual genis olmalidir, istirakgilarin ixtisaslasmasinin bitin tersflerini shate etmalidir ve
muxtalif halli yollari olmalidir. Bu metodda bir dizgln variantin olmasi daha az semare vera biler.

3. Qrupda istirakgilarin sayinin az olmasi.

Qrup na gadar bdylk olarsa verilen tapsirigin hacmi da boylk olar. Keys metodu ile optimal
naticenin alde edilmasi G¢ln grupda on nafare gader istirak¢inin olmasi magsadauygundur. ©ger
grup boylk olarsa, onu daha kigik gruplara bdlmak lazimdir. Bu zaman yaris elementini da tatbiq
etmak olar, har bir grupa problemin 6z ragibindan daha tez hall edilmasina taklif etmak lazimdir.

Keys metodunun (istiinliikleri

1. Realizm.

2. Teazyiqin minimallasdiriimasi.

3. Qarsihgh slagas faallig:.

Keys metodunun gatismazligi

1. Yanlis fikirlarin yaranmasi.

2. Naticalarin olmamasi.

3. Dogruya uygunlugu.

12. Mévzularin qabaqcadan sarbast 6yranilmasi metodu
Movzularin gabaqcadan serbast oOyranilmasi - mihazirelerde ve digaer auditoriya

masgelalarinde yeni materiallarin muaallim terafinden teqdim edilenadek telabs terafinden
Oyranilmasidir.

Mévzularin gabaqcadan serbast éyrenilmasinin iki formasi vardir:

1. Tacrubi xarakterli tapsiriglarin gabaqcadan éyranilmasi.

Yeni mévzunu dyranmazdan avval telasbaysa onun tacribads misahide edilmasi taklif olunur.
Bu muallimya talebenin tecribasine arxalanmasina, tslebays ise nazeri materiala maradin
yaranmasina imkan verir.

2. Nazori xarakterli tapsiriqlarin qabagcadan o6yranilmasi.

Nazeri materiallarin Oyranilmasinadak taleba serbast olarag ayri-ayrt movzulari, masalaleri,
alave adabiyyatl Oyrenir. Masalen, movzu uUzra senadli materiallarin tahlili, sahe Uzra tecriba
malumatlarinin hazirlanmasi, professional fealiyyatin hoyata kegcirilmasi magsadi ilo metodiki islarin
ve maslahatlerin dyranilmasi.

Serbast iglarin gabagcadan dyranilmasinin xlisusiyyatlari:

« Tolabelor (xususi ile ilkin hazirhiq kurslari Uzra) serbast tedris isina, praktiki cahatdan
professional fealiyyata hazir deyilloer, buna gore de iglerinde kifayet gedar muivaffagiyyet gazana
bilmirlar.

*  Movzularin qabaqcadan sarbast dyranilmasi o zaman semarali ola biler ki, talsbanin tadris
materiallarinin alde edilmasi imkani olsun. Bgaer taleba sarbast olaraqg manbalarls islaya bilmirss,
bu onun Gzarina dlsan isin layigince yerina yetirmasina imkan vermir.

Serbaest iglerdan istifade edilmasinin semaraliyi har bir insanin sexsi keyfiyyatindan asilidir.
Bununla slagadar refleksiyaya xtsusi yer verilir.

Masgele barede yazili hesabat
hazirlayir.




Refleksiya - insanda aktiv prosese meyl yaradan, onun sexsi va professional inkisafinin
tekmillagdiriimasine kémak edan, daxili psixoloji amillerin ve vaziyystin formalasmasina serait
yaradan darketma prosesidir.

Professional tehsilin nazari ve tacruba tahlili onu gosterir ki, telebaler terafinden serbast iglerin
gabagcadan 6yranilmasi tadrisin keyfiyyatine yiksak tasir eden amillardan biridir.

Serbast iglerin yerina yetiriimasi prosesinds kifayat gadar biliys, tecriibays ve seristays sorait
yaranir, muasir veziyysti tahlil etmak, derk etmak ve qiymatlondirmek bacarigi formalasir,
nazariyya ile tecriibanin vaehdati esasinda masalalerin professional halli istigamatinda bilik yaranir
ki, bu da muasir pegenin muvaeffagiyyatle manimsanilmasini tamin edir.

Problemin 6yranilmasi - tadris masgalalarinin ela toskili formasidir ki, musllimnin rahbarliyi ila
problem vaziyystlor yaradilir, telsbaler tarefinden problemin hall edilmesine faaliyyat
istigamatlondirilir va naticadea professional biliklarin, disuncanin, vardislerin yaranmasina yaradici
munasibat formalasir.

Problemin dyranilmasine alternativ kimi evristik dyrenma (musahiba ila) ¢ixig edir.

Problemin dyranilmasinin asas texnologiyasi problem vaziyyatin anlasiimasini ve onun tahlilini
nazarda tutur.

Problem vaziyyat - derk etme ¢atinliyi yasayan insanin psixi veziyyastidir, bu insanin 6zina
verdiyi suallarin ekslikleridir. Bu clr veziyyatlerin halli naticasinda talebs 6ziinde yeni biliklori
formalasdirir, onlarla harekst etmayi bacarir, masaslalarin hall edilmasinin Umumi prinsiplarini
manimsayir.

Bu ve ya digar problem vaziyystlarin mévcudlugunun asas meyarlarini hazirki éyrenma
marhalasinde talebalarde yaranmis tesvirin, biliyin, bacarigin va vardislarin aksliklilarinin prinsipini
toskil edir. Bu cur oksliklorin hall edilmasi vasitesi ile biliklarin derinden &yranilmasi ve
manimsanilmasi bas verir, insanin aqli inkisafi formalasir.

Problemli 6yranmanin asas sartlari asagidakilardir:

13. Problemin dyranilmasi metodu
- Problemin mahiyyatine maragin artiriimasi;

- Yaranmis problemls bagl isin 6hdasinden galinmasinin tamin edilmasi bacard;

- Hall edildiyi zaman alinmis informasiyanin shamiyyatliliyi, professional isda zaruriliyi.

Problemin dyranilmasi o zaman miusbat natice vera bilar ki, bu zaman mdusllim ile telabs
arasinda Unsiyyat samarali olsun, telaba 06z fikirlarini ve baxiglarini sarbast ifade eds bilsin,
musellim terefinden ragbaetle qarsilansin. Naeticeds, dialog formasinda Unsiyyat telabanin
tafekkurindn, disuince aktivliyinin yaranmasina istiqgamatlondiriimis olacaqdir.

Problemin dyranilmasinin asas vazifalari:

1) Talabalerin tafekkurinun, gabiliyyatinin, yaradiciliq gabiliyyatinin inkisafi;

2) Aktiv axtariglar zamani alde edilmis bilik ve bacariglarin telsbslar terafinden
manimsanilmasi ve problemin serbast halli. Naticede bu bacariq ve biliklor ananavi tedris
formasindan da mikammeal olur.

3) Qeyri-professional problemlarin gérmasini va hall edilmasini bacaran tslebanin sexsi
yaradicih@inin terbiye edilmasi.

Problemin dyranilmasinin li¢ tisulu vardir:

1)  Problemin ifade edilmasi (muallim problemi qoyur ve 6zu hall edir);

2)  Qisman axtars faaliyyati (problemin hall edilmasi Ggun tadricean mudaxils);

3) Serbast tadqgiqat faaliyyati (talabsler problemi sarbast formalasdirir ve miallimnin nazarati
altinda hall edirlar).

«Qorarlar agaci» usulu Con Patrik ve Rigard Remi (ABS) terafinden islanilib. Bu usul
murekkeb va birmenali olmayan vaziyystlerde gerar gabulunu asanlasdirir, disinilmis qarar
gabul etmaya kémak edir.

«Qerarlar agaci» Usulunun tetbiqi Ugtin suallar, problemlar géturalir ki, onlarin bir nega halli
yolu vardir. Bu Usuldan istifade edarkan talabaler mimkiin olan gararlarin butin variantlarini tahlil
edir, her bir variantin misbat ve manfi cahatlerini gbstarirlor. Batln variantlara baxdiqgdan sonra



talebaler musbat ve menfi cehatleri nazers alaraq garar gebul edirler - variantlarin birini segirlor.
Tapsirigi yerina yetirarkan talabalar agsagidaki cadvali doldururlar:

PROBLEM

Variant 1 Variant 2 Variant 3
+ + +

Qorar:

Tetbig etmak qaydasi:

- Ovvalcaedan tahlil edilecak problemi va onun halli yollarinin bir neg¢a variantini
muaayyanlasdirin, qruplar Ggin cadvalleri hazirlayin.

- Auditoriyani 4-6 naferlik qruplara bdélin. Qruplara tapsingl izah edin. Har bir qrupa
doldurmagq Ucln cedval va marker verin. Tapsirigin yerina yetiriimasi G¢ln vaxt tayin edin (1520
daqgige).

- Qruplar is zamani problemin butin verilmis halli yollarini tahlil edir, har variantin misbat ve
manfi cahatlarini muayyenlesdirirler, sonra ise problemle bagli gerar gabul edirler - variantlardan
birini segcirlar.

- Qruplarin isina nazarat edin, zarurat olduqda onlara kémak edin.

- Qruplar 6z isini bitirdikden sonra, cadvallerin gerar hissasinin Ustind 6rtiin. Tagdimat
zamani qgruplarin nimayandsaleri yazilari oxuyur, amma goldiyi garari bildirmir. Bunu
muayyanlagdirmaya diger qruplara teklif edin. Bundan sonra gerarlar yazilan hisse acilir ve
muqayise edilir.

14. Qararlar agaci metodu

Rol oyunlari istirakgilara goézlenilmaz situasiyalar taqdim etmakla onlarin tacribasini artirmaq
metodu olub, istirakginin har hansi birinin prosesda rolunun gebul edilmasini va situasiyanin
sonlugla basa gatmasini nazarda tutur.

Rol oyunlari agagidaki slamatlari xarakterize eden aktiv dyranmanin imitasion oyun Gsuldur:

. problemin (masalanin) mévcudlugu;

. problemin halli istigamatinds istirakgilar arasinda rollarin bélisdiriimasi.

Rol oyunlari metodu Usulu teskilati, idareetma ve sosial-igtisadi fanlerin dyranilmasinde daha
cox samaro verir. Bu Usul istirakcilara 6z fealiyyatlerini ve hisslarini giymatlandirmayse, real hayata
banzer vaziyystds bacariglarini inkisaf etdirmaya imkan yaradir.

Rol oyunlarindan maksimal fayda almaq Ugln taklif olunan situasiyalar realliga daha yaxin
olmalidir. Rol oyunlarinin personajlari rollari oynayanlarin asas fealiyyat istigamatine uygun
secilmalidir.

1. ilk masgalanin istirakgilarinin qarsiligh alagasi. Her bir istirakgi 6z roluna uygun olaraq
digar igtirakgilarin fikirleri ile razilasa ve ya razilagmaya bilar, 6z fikrini sOyleya biler va s.

2. Muallim tarafinden masgala prosesinda korrekta xarakterli gartlarin irali stirilmasi.
Mdasllim muzakireni kase bilar ve qoyulmus maessalenin halli lGgln nazare alina bilacek yeni
malumatlar vera bilar, mizakireni diger istigamata yonlendira biler va s.

3.  Muallim va istirake¢ilar tarafinden miizakiralarin naticalarinin giymatlandirilmasi.

Rol oyunlari Gsulunun tatbigi zamani asagidaki gaydalara riayat olunmasi tévsiys olunur:

1. Mdasllim amin olmalidir ki, istirakcilar 6z rollarini tesviri va hagigatebanzer goakilde ifa
edirlor.

2. Mdasllim igtirakgilara 6z rollarini oynaya bilmaleri Uglin kifayet gadar informasiya
vermalidir.

3. Mdusllim avvalcadan rol oyunlarinin sxemini shate eden plan hazirlamalidir.

4. Faaliyyata cox ehtiyatla nazarat edilmali ve zarurat yaranarsa mudaxile edilmalidir.

5. Maqgsadlerin igtirakgilara aydin olmasi Ggun rol oyunlarinin qisa mizakirasi apariimaldir.

isglizar oyun - Dbitdvliikde bu fealiyyot (igiin xarakterik olan miinasibstlerin
modellasdiriimasidir.

isglizar oyunlarda tanis vasitelorden (dil, nitq, grafikler, cedvaller, senadler) istifade etmaklo



realligi aks etdira bilacek professional muhit formalasdirilir. Bununla bels isglizar oyunlarda tipik,
vaxt baximindan Umumilesdiriimis vaziyyat aks etdirilir. Masalon, har hansi bir yoxlama prosesi bir
isguzar oyun zamaninda oynanila biler, yoxlama ile bagh gerarin gebulu, icrasi va s. sonraki
proseslar bir negs isglizar oyunu shats eds biler.

Maslahatlar:

Osasli olaraq tedbirin planlagdiriimasi.

1. Rol oyunlarindan nazakatle istifade edilmasi.

2. Qruplarin daha kicik formalasdiriimasi.

3. Rol oyunlarini yaradiciligla tatbig etmak.

Kicik gruplarda rol oyunlari ugurla yekunlasarsa, onu butévlikds nisbatan bdylk gruplara tetbiq
etmak olar. Qrup diskomfort yaratmamasi tGg¢in ¢ox iri olmamalidir.

Rol oyunlarinin ustlinliiklari:

1. Olde edilmis tacriibe uzun muddeat yadda saxlanir.

2. Hozz.

3. Diger istirakgilarin davranisinin derk edilmasi.

4. TahlUkesiz gortlor.

Rol oyunlarinin gatismazhqlari:

1.  Sunilik.

2. istirakgilar terefinden dar diisiincsli miinasibatin mimkainliyd.

3. Risk elementi.

15. “Sual-cavab” metodu

istirakgilarla sual-cavab edilmesi ®yronme prosesinin ¢atin, eyni zamanda semarali
usullarindan biridir. Suallarin maharstle verilmasi asagidaki naticalerin alde edilmasina imkan
yaradir:

> oyronmayae olan maragi va motivasiyani artirir;

> grupun bilik gazanmasina ve daha ¢ox fayda alde etmasina yardim edir;

> grup Uzvleri arasinda Unsiyyati artirir;

> bacariglar bareds diisinmaya ve bu dislincalaritacribadan kecirmaya soévq
edir;

> dusuncas ve hisslarin ifade olunmasi prosesini inkisaf etdirir;

> istirakgilarin bilik ve derrakasinin giymatlendirilmasi Ggtin istifade oluna bilir.

Sual-cavab iisulundan Istifadanin taktiki magamlari:

> suallari aydin ve qisa sakilda goyun, bir dafaya yalniz bir masalse barads sual
verin;

> suallari ferdi insanlarin ve ya grupun anlayacagi bir dilds va dogru sakilde qoyun;

> maqgsadlerinize uygun olaraq sualin ndévinu dogru muaayyanlasdirin (nayise izah etmak
ucln aciq suallar, cavab almaq ugun bagli suallar goyun);

> stirakgilardan cavab almaq Ug¢un bir gader godzlayin. suala cavab verilmasi beyinds bas
veran bir ne¢a "6z- 6zlns sualverma” amaliyyati ilo musayiat olunur: "Man suali anladimmi?”,
"Manim cavabim varmi?”, "Man bunu taklif etmays hazirammi?”, "Hagigaten bunu deyimmi?” va s.
gavrama ve ya dustinma ila bagli sakitliyi anlamaga ve idara etmaya ¢aligin;

> suall har kasa linvanlayin va ele sarait yaradin ki, prosesda hami baraber istirak etsin;

> suallarin ardicilh@ina fikir verin va onlari mantigi ardicilligla qoyun.

istirakgilarin cavablarina miinasibat bildirilmasi:

- igtirakgilarin cavablarina verbal (s6zle ifade olunmusg) ve geyri-verbal (s6zlardan istifada
etmadan, yani mimika ve jestlerle) signallardan istifade etmakle xos minasibat bildirin;

- yanls cavablara ehtiyatla yanasin. Dogru cavab vermayan igstirak¢inin utanmasina gerait
yaratmayin, eyni zamanda, sehv cavabi da didzsltmays calisin. Bununla bagl asagida bir neca
faydali maslehat verilir:

] maraqli istirak¢i Ggun sual tekrar edin;

[ dogru cavab Ugln bir ip ucu verin;



] diger istirakgilardan cavab variantlari almaga ¢alisin;

[ agar her hansi suala 6ziinliz cavab vera bilmirsinizsa, semimi olun va telimin magsadlari
Uclin munasibdirse, zaruri informasiyani tapmaga calisin.

16. Tacruba asasinda 6yranma metodu

Toacrilba asasinda oOyranma - talebslorin saxsi tacribasinin  dyranilan predmetlo
alagalandiriimasi hesabina darketma foaliyyatinin aktivlesdiriimasidir.

Oyronma - biliklerin daim yenilesdirimasinin ve genislendirilmasinin tsikliliyi ve komulyativ
prosesidir.

Oyrenmanin magsadi - harakatin el bir formada deayisdiriimasini nezerds tutur ki, bu zaman
Oyranan daha ugurla harekat etmayi bacarmis olur.

Oyranma - soxsiyyetin daimi transformasiyasi prosesidir.

Dark edilerak va dark edilmayarak éyranma ferglandirilir:

Dark edilarak 6yranma adatan tedris va tahsilin vasitesi ile dyranma kimi gabul edilir. Dark
edilmayerak dyrenmadan forgli olaraq dark edilarek éyranma daha ugurlu olur ve gabiliyyeti daha
yaxsl inkisaf etdirir. Dark edilerok 6yronma zamani prosesa nazarst etmak daha asan olur.

Dark edilmayarak dyranma - tacrube asasinda dyranmadir ve tsikli xarakter dasiyir. Burada
tacrubae fealiyyet naticesinda alds edilir ki, bu da yeni bilikler verir.

Oyrenmanin bu formasi da vacibdir. Bunu asagdidakilardan daha aydin goérmak olar:

Siz oxudugunuz zaman onun 10 %-ni yadda saxlayirsiniz;

Siz esitdiyiniz zaman onun 20 %-ni yadda saxlayirsiniz;

Siz gérduylinuz zaman onun 30 %-ni yadda saxlayirsiniz;

Siz gérdiyiniz va esitdiyiniz zaman onun 50 %-ni yadda saxlayirsiniz;

Siz 6zunuz etdiyiniz zaman onun 90 %-ni yadda saxlayirsiniz.

Optimal éyrenma o0 zaman yaranir ki, insanlarda sarbast harakat etmak imkani yaranmis olsun.

Tacrliba asasinda éyranmanin 4 tsiklik fazasi vardir:

1.  Tecrubanin fealiyystds alds edilmasi - biz onu harokat edarak aldo edirik.

2. Bu tacribanin manimsanilmasi ve tasvir edilmasi (refleksiya) ke¢cmis hadisalarin ve
harakatlorin tohlili va giymatlondiriimasi ile slagadardir. Bu nece bas verir? Biz buna neca baxiriq?
va s. Oyranma buraxilmis sshvler ve niimunaler naticesinds slds edilir.

3. Bu tacribs asasinda natica, onun tehlil ve konseptual baxislar (tesvirler) vasitesi ilo dark
edilmasi. Tesssuratlarin tacriibadan gaydalara, hipotezlere, modellera, nazariyyays keciriimasi. Biz
nayi yeni dyrandik?

4. Bu ideyalarin eksperimentlarde yoxlaniimasi (yeni harekat Usullarinin yeni vaziyyatda
sinanmasi). Bunun asasinda hansi gerarlarin gebul edilmasi hagqinda garar gabul edilir.

17. Tengidi diigsiincanin inkisafi metodu
Tenqidi diigiince - tahsilin yaradici, analitik, konstruktiv formasidir.
Tengqidi diigiince tahsilde asagidaki masalalari hall edir:
- Oyranana prioritet istigamatleri misyyan etmays kémak edir;
- Fardi mesuliyyati gabul etmayi nezarda tutur,;
- informasiya ile islomak madeniyyatini artirir.
Texnologiyanin asas marhalalari




Texnolojl mearhealsler

1 Faza 2 Taza 3 Faza
MaOQSSDIN
CAGIRIS HB8YATA REFLEKSIYA
KEGCIRILMaSI]
(moveud biliklernn
tekrarianmasi, yeni (yeni informasiyanin {(darketmea, yani
INnformasiyanin alinmasi) biliyin yaranmasi)

alinmasina maradgm
oyachimas:)

Birinci faza - mdvcud biliklerin aktuallasdiriimasina, yeni informasiyanin alinmasina maragin
artinlmasina yonaldilmigdir.

*  Toelaba dyranilan mdvzu ile slagadar 6z mdévgeyini va fikrini sdylaye biler.

» Her bir ifade geyd olunur, ndvbati islarde har birinden istifads edilmasi ehtimali mévcuddur.

. Yigilmis informasiyani sistemlasdiriimasi bas verir.

ikinci faza - informasiyanin aktiv olaraq alinmasina, yeni informasiyanin mévcud olan
informasiya ile mugayisaesina, xususi darrakanin formalasdiriimasina hasr olunur.

Bu merhaslada:

*  Yeniinformasiya ile slaga hayata kegirilir;

»  Telabaler bu informasiyani mdvcud tacriba ve bilikle migayise edirlar;

. Qoyulan suallara cavablarin axtariimasina diqqaet yetirirler;

. Mirekkab problemlara daha ¢ox diggat ayirirlar. Yeni masalsalerin halli qarsiya qoyulur;

. Dinlenilanler ve oxunanlar mizakira va tahlil edilir.

Ugiincii faza - yeni informasiyanin sistemlasdirilmasine ve toplanmasina, dyranilen materiala
0z mdunasibatinin bildirilmasine ve informasiya meydaninda yeni maselalarin formalagsmasina
xidmat edir.

Refleksiya - tofokkurin yeni formasidir. Refleksiv tafekkur sizin diggsatinizin aydin
formalagmasidir. O deqiq dlgunid, giymeti ve secimi tasvir edir. Refleksiya prosesinde yeni
informasiya artig manimsanilmis olur, xtsusi biliye gevrilir.

Yukssak saviyysli dislncs

Fildrlagmalk asandir, harakeat etmak coatindir,
fikirlari harskata pevinmak dunyada an
catin gaydir.

Tatbiq

/T o\
/ B \

Insandantakb
ohmur

milayyesn
edilmesi bacariz

Informasiva ila
Ilamamedaniyyatim

dvwrndhai

1.Messlalere (problemlare)asaslanan tehailin heyata kegirimeasl
2. Mieyyenlagdirlmig texnologyanintaibigi.
3. Qiymatlandirmanin xisusidsullanndan istifade edilmasi.

4. ixtisaslagmaya, gigtemlagdirmeyeve a.Yanaldilmigtapginglardan genig istifade edilmesi




