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Ganca Dévlat Universitetinin (GDU) méveud “Strateji Plan”a uygun olaraq tohsil
vo talim proseslorine yanasmasi tolobo moarkozli tohsil, elmi aragdirma, comiyyaets

xidmat vo beynalmilallagma anlayisina asastanir.

FOLSOFO

GDU-da talabalorin maraq va ehtiyaclarini nazors alan, onlan tadris prosesino
calb edan, problemlorin holli {izorinde diigiinmoyo vadar edan “proqressiv folsafo”
gobul edilir, Universitet homginin tohsils sosial inkisafin merkezi kimi baxir va
professor-miiallim heystinin samarali olmasini tomin etmayi hadaflayir. Universitet
tohsil proseslorini sevgi vo déziimliiliik {izarinda ssaslandiran va cins, inanc va fiziki
qiisur kimi fordi xiisusiyyatlars hérmotlo yanasan “yenidenqurma folsafasini” gabul

edir.

MISSIYA

e Pesasinin tolob etdiyi saristolara malik, elmi dilisiinon, mahsuldar, tanqidi diistinen,
hall yéniimlii, 6ziinii yeniloyan, effektiv tinsiyyat quran, tobii vo sosial problemlora
hassashqla yanasan, etik davrams qaydalarina yiyalanmis fardlori “mozun etmay”i
hadoaflayir.

e Talobslorine miixtalif fanleri tammagq imkani veran, ¢evik vo elmi diistinon, sosial
inkisafa uygun horokeot edon, fordi farqlilikloro 6nam versn, yiiksok soviyyali
bacariglara malik “tadris programi” hoyata kegirmayi hadaflayir.

e Tolobolorin dark etma, problem hoall etms, tonqidi diisiinma va yaradicihq
bacariglarim inkisaf etdiran telabs y6niimlii yanasmam monimsayir. Ixtisas
sahasinin talobloring ¢atmaga imkan veron texnologiya osashi ''tadris
metodlari'' ndan istifadeni tagviq edir.

e Universitet daxilindoki har bir miihiti mslumat aldo etmok liglin “Oyronmo
miihiti” olaraq istifade etmoyi gabul edir, qabul etdiyi tahsil falsafasi ve Syranmoe-
dyratma anlayisi ilo uygunlasdirmaga ¢aligir, har bir talaba Gigiin algatanli§: tomin

etmayi qarsisina magsad qoyur.



e “Taloba nguru”nu dorslords alds edilon kognitiv, tasiredici va sosial saristalarin
tobist va comiyyatin xeyrins istifads edilmasini tomin edan proseslar macmusu
olaraq qebul edir. Bu mogsodlo dyranma masuliyystini {izorins gétiren va 6ziini
tohsi] prosesinin bir hissesi kimi gdran talaba profili yaratmag: qarsisina maqgsad
qoyur.

e Talobslors rohborlik edon, yrenmoni asanlagdiran, aragdiran ve Oyrondiklarini
paylasan, 6miirboyu 6yranmays inanan, 6ziinii tokmillagdiran, etik davranan, tadris
proseslorinin talob etdiyi bilik va bacariglara malik olan “tahsilveran”s malik
olmag1 hadaflayir.

e Mbvcud olan tohsil programlarinin beynalxalq anlayis vo yanagmalara uygun
olmasim, akkreditasiya prosesini, ikili diplom programlarini, talobo ve miiallim
mibadilesini, beynslxalg tolobalorin  saymm artirmagi hadofloyir  ve
“beynalmilallagma”ya xiisusi dnam verir.

e Dors zamani qazamlan miivoffaqiyystin miieyysn edilmesinda klassik Slemo
vasitolorino slava olaraq bilik va bacariglarin giindslik hayatimizda istifadasini
tolab edan qabiliyyat (mas: sakil gokmak, heykasl diizoltmak vs 5.), layiha, toqdimat
va tadgiqat hesabati kimi yiiksok saviyyali tolimden istifadeni tolob edon “6l¢ma
va giymatlondirma” iisullarina tstiinkiik verir.

e Universitet PINT modeli (planlasdirma, icra etma, nozarat vo tokmillosdirma) ils
yanag1 keyfiyyst tominati yanagmasindan da istifads edarak dyranma vo Oyratma
prosesini idars edir. Bu gorgivads, universitetds tohsil alan tolobalerin programn
talim naticolorine ¢atma soviyyesins, onlarin vaxtinda mozun olmasina,
masgulluguna (smok bazarinda yer almasina) va memnunlug saviyyasins ''nazarat
etmak va tokmillasdirmoak" {iglin arasdirmalar aparir va bu aragdirmalara uygun

gorarlar gobul edir.

Qeyd: GDU-nun rektorlugu “Talim vo Todris Siyasati”ni her il nazarden kegirir

va ehtiyac yarandi§) halda yenilayir.



MOQSODLIR

1. Tohsilde yeni texnologiyalarn genis tatbigi iigiin universitet infrastrukturunu
inkisaf etdirmok, distant tohsil programlarini yaratmaq vs Omiirboyu tohsili
giiclondirmak.

2. Dayison vo daim inkisaf edon diinyamizin sortlarine uygunlasmaq gabiliyyatine
malik olan, sahibkarliq vo biznes tacriibssins sahib olan mezunlarin sayin: artirmaq vo
totbigi tohsil modellarini giiclendirmak.

3. Tolobalorin oldo etdiyi karyera bacariglarini, pesokarliq ve mentorluq
tacriibalorini artirmagq.

4. Beynolxalq telobslorin, beynaslxalq miibadilo programlarindan faydalanan
toloba va miisllim heyotinin, ingilis dili kurs va programlarinin, ikili diplomlarin, MBA
programnin, xarici dilde tadris aparilan ixtisaslarin sayini artirmagq.

5. Professor-miiallim heyatinin sayint vo salahiyyatlorini tokmillosdirmaklo
talimgi, akademik maslohatgi (tyutor) vo mentor foaliyyatini giiclondirmak.

6. Qabiliyyatli va bacarigh tolobslori universitetda magistratura vo doktorantura

tohsillorini davam etdirmasi ii¢iin havaslondirmak va dastoklomak.



