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GONCO® DOVLAT UNIVERSITETI
PUBLIK HUOQuUQI S9Xxsi

AKADEMIK DURUSTLUK QAYDALARI

Gonca Dévlat Universiteti iizra “Akademik diiriistliik qaydalan’ sanadi

“Tahsil haqqinda Azerbaycan Respublikasi Qanunu”na, Azsrbaycan
Respublikasinin Prezidentinin 27 dekabr 2001-ci il Ne 243-llQ tarixli
Sarancami ila tasdiq edilmis “icra haqqinda Azerbaycan Respublikasinin
Qanunu”na, Tahsil programlarina, eleca de GDU-nun Nizamnamasina va
diger normativ-hiiquqi aktlara uygun hazirlanaraq Gance Dovlst
Universitetinin Elmi Surasinin 25.12.2024-cii il (pr.Necs) tarixli iclasinda
miizakire ve tesdiq olunmusdur.



I. UOMUMi MUDD®ALAR

1.1. Akademik durlUstlik qaydalar (bundan sonra Qaydalar) Gance Ddvlst
Universitetinde (bundan sonra Universitet) akademik dirustlik messlalerine adalstli ve
soffaf yanasiimasini temin etmak G¢lin hazirlanmisdir.

1.2. Qaydalarin heayata kegcirilmasinin asas magsadi keyfiyyetli mitexsssis kadrlarin
hazirlanmasi ile yanasi, Universitetin akademiklik missiyasinin diizgin sgekilde yerins
yetiriimasine kémaklik etmakdir. Akademik duristlik, tehsil ve tedqigat muhitinde seffafliq,
etik davranis ve adalet prinsiplerinin gorunmasini temin edir. Onun asas maqsadi biliklerin
yaradilmasi ve paylasiimasi prosesinda etibarliliyi ve obyektivliyi gorumaqdir.

1.3. Universitetde akademik durustlik akademik prosesin har bir istirak¢isina aid olan,
tadrisde ve giymatlendirilmade sexsi durustliyl tesviq eden deyaer ve prinsipler toplusu kimi
gebul edilir.

1.4. Akademik duristlik tshsilin  bitin  saviyyalerinde  Universitetin -~ imumi
medaniyyatinin ayrilmaz hissesi kimi qiymatlendirilir, tehsilalanlar (tshsilin butan pillsleri
izre), professor-misllim ve inzibati heystde daxil olmagla Universitetin butin Gzvlerine
samil edilir.

1.5. Istanilen formada qeyri-durustlik Universitetin  dayar sistemine ziddir ve
cazalandirilir.

Il. 9SAS DOYSRLER, M8QSaD, VOZiFd V& PRINSIPLaR

2.1. Akademik diiriistliik - akademik fealiyystin bltin sahslerinde ve hsyata
kecirilon bitin vezifelerde masuliyystli ve duriist olmagla yanasi, diizglin tehsilin asasini
toskil eden akademik cemiyyat tiglin an fundamental deyerdir. Akademik durustlik, tehsil,
tedgiqat ve intellektual fealiyyst sahalerinds yuksek axlaq standartlarina ve durust davranis
prinsiplerine riayst etmak demakdir. Bu anlayis, tehsil miiessisalerinin esas deayarlerinden
biri olmagla, telebsler, musllimler, tedgiqatgilar ve akademik ictimaiyyst Uzvleri arasinda
etibari temin edir. Akademik duristlik, bilik istehsall va 6turtiimesi prosesinde sgoffafliq ve
adalati goruyur.

2.2. Akademik diiriistliiyiin asas dayarlari: - istenilon, hatta an g¢atin seraitde alti
asas deyere sadiq olmag! ehtiva edir: dirustlik, guven, adalst, hérmat, masuliyyat va
cesarat. Akademik diristlilk, tahsil ve tedqigat fealiyystlerinde etibarliligi ve etikani goruyan
asas prinsiplere ve dayarlers asaslanir. Bu dayarler akademik muhitin ssasini tegkil edir ve
intellektual inkisafin davamliligini tamin edir. Asagida akademik duristliyiin esas deyarleri
teqdim olunur:

Diiriistliik; - diriist olmaq akademik durtstliytn asas prinsipidir ve yazil igde fikirleri
orijinal manbays aid etmak ehtiyacinda aks olunur. Hamginin, bu daysr obyektiviikle bagli
olduguna gére, misllimler Uglin telebs smayinin gerezsiz giymatlendiriimesinde 6z aksini
tapir.

- Har bir talebs ve tedqiqatci 6z faaliyystlerinde dogru ve semimi olmalidir.

- Malumatlarin saxtalasdiriimasi, kopyalanmasi va ya bagqa yolla manipulyasiyasi gati
gadagandir.

- Oz isini teqdim edarken basqalarinin fikirlarini menimsemeden ve dizgln istinad
etmaden istifade etmak dirustlik prinsipine ziddir.

Giivan;

- toleba fealiyyatinin duriistllyine glven ve inam akademik durtstliytn temin



edilmasi Giclin vacibdir.

- Bu deyer, auditoriyada gozlentilerin aydin sgekilde musyyan edilmasi ve
giymetlendirmalerin seffaf ve diizgiin hayata kegirilmasi ile niimayis etdirilir.

Odalst;

- akademik hayatda himayadarligdan imtina etmani ehtiva edir.

- Universitetin vezifelarinin hayata kegirilmasi prosesinin butiin merhalelerinde mévcud
olan gaydalar ardicil ve adalstli sakilds tatbiq edilmalidir.

- Har kes 6z bilik ve bacariglarina gére giymatlendirilmalidir.

- Talabalar va musllimler akademik miihitde ayri-seckilikden, geyri-etik davranigsdan ve
adalstsiz miinasibatdan ¢ekinmalidirlar.

Hoérmeat,; - telebalar terafinden gosterilen hormet 6z tahsil prosesinds feal rol alaragq,
tapsiriglar vaxthi-vaxtinda yerine yetirmakle, tedrise ciddi yanagmagla ve professor-muallim
heyati terefinden onlara verilen reyleri tehlil edersk, diizgin naticeler gixarmaqgdan,
hamginin yeni bilik ve bacariglar slde etmsak imkanlarini deyerlendirmak ve onlardan istifads
etmakdan ibaratdir. Professor-misllim heyati telebalerin fikirlarini ciddi gebul etmakls, onlarn
bir ford kimi tanimagla, ideyalarini inkisaf etdirmays kémak etmakls, isleri hagqinda tam ve
dirist rey bildirmekle, onlarin perspektivierini ve magsadierini dayarlendirmakle hdérmat
niimayis etmis hesab edilirler.

- Musllimler, telebaler ve tadgiqatcilar bir-birinin fikirlerine, emeklerine ve sexsi
htiquglarina hérmat etmalidir.

- Akademik muhitde hemkarlarin, istirakgilarin ve digar tersflerin deyarleri taninmali ve
gorunmahdir.

Masuliyyat; - akademik cemiyyatin har bir tizvil - telebs, is¢i heysti, muallim ve idaragi
- Universitetin akademik hayatinin butévltiyunu gqorumaq Uglin Ozlerine ve bir-birine
cavabdehdir. Masuliyyatli olmaq, yanls harskatlers garsi ¢ixmaq, menfi tazyige miigavimst
gostermek ve miisbet numuna kimi ¢ixig etmakden ibaratdir.

- Her kas 6z faaliyyatlerinin naticalerine gére masuliyyst dagimalidir.

- Masuliyyastli davranis, qaydalara emal etmak ve akademik cemiyyste qgarsi 6hdalikleri
yerina yetirmak demakdir.

Etibarhiliq;

- Akademik islerin va tadgigatlarin naticeleri etibarli ve diizglin olmalidir.

- Elmi arasdirmalar obyektiv apariimali va manipulyasiya edilmadan teqdim edilmalidir.

Seffafliq;

- Tadqiqat prosesleri ve naticaleri agiq ve saffaf sekilde teqdim edilmalidir.

- Malumatlarin alde edilmasi, istifade olunmasi ve naticalerin paylagiimasi prosesi etik
qaydalara uygun olmalidir.

Komanda isinda axlaq;

- Akademik layihslerde ve tedqigatlarda har kesin téhfesi dizgin taninmali ve
omakdasliq seffaf esaslarla qurulmalidir.

- Qrup Uuzvlerinin haggqini menimsemak ve ya onlarin zehmatini gizlstmak
yolverilmazdir.

Casarat;

- akademik hayatin her bir Gizviinin he¢ nadan gekinmaden 6z agidesine uygun
harakat etmayini 6ziinds aks etdirir.

Etika va maxfilik;



- Insanlarin sexsi malumatlarinin gorunmasi, elece de tedqigat istirakgilarinin
htiquglarina hérmat gésteriimesi esas sertdir.

- Etik davranis hem tahsil, ham ds tadqigat sahslerinds tetbiq edilmalidir.

2.3. Qaydalarin (Akademik diiriistliiyiin) asas magsad:

- akademik duristliik gaydalarinin hayata kegirilmasinin @sas magsadi Universitet
heysti arasinda akademik durustluk madaniyyastini formalagdirmaq ve gliclendirmak;

- akademik duristlik siyasetine riayst edilmasinin zeruri oldugunu Universitet
heyatine asilamagq.

9dalstli giymatlendirmani tamin etmak;

- Telebslerin ve tadgigatgilarin bilik ve bacariglarini dizgin qumetlendlrmek dcln
soffaf ve obyektiv bir muhit yaratmag.

- Kopyalama, plagiat ve saxtakarliq kimi geyri-etik davraniglarin garsisini almag.

Elmi etibarlihgi qorumagq;

- Elmi ve akademik faaliyystlerin naticalerinin etibarli ve obyektiv olmasini temin
etmak.

- Saxta melumatlarin ve manipulyasiyanin qarsisini alaraq biliklerin haqiqiliyini
gorumag.

Ferdi inkisafi tagviq etmak;

- Teleba ve tedqiqatcilara 6z bacariglarini semarali sekilde inkisaf etdirmsk imkani
yaratmag.

- Oz igleri izerinde durlst ve yaradici sakilds ¢aligmagda haveslendirmak.

Akademik etika ve masuliyyat prinsiplarini gorumaq;

- Akademik miihitde etika qaydalarina riayst etmayi temin etmak.

- Tedgigat istirakgilarinin htiquglarini qorumaq ve malumatlarin maxfiliyini temin
etmak.

Akademik ictimaiyyatda etimad yaratmagq;

- Tehsil musssisaleri, misllimler, telebaler ve tadqiqatgilar arasinda qarsiligli inami ve
hérmeati gliclendirmak.

- Seffaf ve diriist davranigla akademik cemiyyatin nifuzunu artirmaq.

Elmi innovasiyalar tegviq etmak;

- Yeni biliklerin yaradilmasina ve elmi yeniliklerin inkisafina gerait yaratmaq.

- Orijinal fikirlerin ve tedgiqgatlarin teqdir olunmasini temin etmak.

Camiyyata téhfa vermak;

- Elmi ve tehsil fealiyyatlerinin naticalerini cemiyyatin rifahi Gglin istifade etmakle
ictimai inkisafa destek vermak.

- Hagigate asaslanan biliklerin yayilmasini va tatbigini tamin etmak.

2.4. Akademik diiriistliik gaydalarinin asas vazifeleri: Akademik durustlik
gaydalarinin esas vazifsleri, tehsil ve tedqigat fealiyystlerinde etik prinsiplerin gorunmasini
temin etmak, intellektual milhitde edalsti ve seffafliyi méhkemlendirmekdir. Bu gaydalar,
hem fordi, heam da kollektiv seviyyade akademik dayarlers riayst olunmasini tesviq edir.
Asagida akademik durtstluk gaydalarinin ssas vezifeleri teqdim olunur:

- mutexassislarin hazirlanmasinin keyfiyyatinin yuksaldilmesine yardim etmak;

- universitetin faaliyyatinin butiin seviyyslerinde akademik duristliyin temin edilmasi
Gctin gerait yaratmagq;

- akademik durustlilylin pozulmasi hallarinin garsisini almagq.



Plagiatin qarsisini almagq;

- Basggalarinin intellektual miulkiyyst hiquglarini  gorumagq ve fikirlerin
manimsanilmasini eangallemak.

- Yazill iglerds, tedgigatlarda ve diger akademik fealiyystlorde diizgin istinad
sisteminden istifade etmayi temin etmak.

Seffafligi tasviq etmak;

- Tadgigat ve tehsil prosesinde molumatlarin dagiq ve obyektiv sakilde teqdim
olunmasini temin etmak.

- Akademik foaliyystlorde saxtakarliq, mslumatlarin manipulyasiyasi ve geyri-etik
davraniglarin garsisini almaq.

Odalstli giymatlandirmani tamin etmak;

- Telabalerin ve tedgigatgilarin bilik ve bacariglarini obyektiv sekilde giymstlendirmak
Uciin serait yaratmag.

- Imtahanlarda, layihslerde ve diger akademik islerde kopyalama ve qeyri-qanuni
kémak hallarini angalloamak.

Elmi etikaya riayat etmak;

- Tedgiqatlarda istirakgilarin hiquglarini gorumagq ve etik standartlara smal etmak.

- Insan va tabista zarer veran geyri-etik faaliyyatlorin garsisini almagq.

Moasuliyyati Asilamaq;

- Teleba ve todgigatcilara 6z isleri Uizerinde diriist ve masuliyystli davranmagin
vacibliyini dyretmak.

- Har bir fordin 6z akademik faaliyyatine gére masuliyyst dagimasini temin etmak.

Hérmat miinasibatini tamin etmak;

- Akademik icmada ferqli fikirlere ve ideyalara hérmat muhitini gorumaq.

- Hamkarlarin ve musllimlerin zehmatine ve fikirlarine hérmet gosterilmesini tesviq
etmak.

Tadqgigatin etibarlihgini gorumag;

- EImi aragdirmalarin naticalerinin hagigate uygun ve etibarli olmasini temin etmak.

- Saxta melumatlarin taqdim olunmasinin garsisini almag.

Akademik madaniyyati gliclandirmak;

- Akademik deyarlerin tesviqi ve gorunmasi ile saglam intellektual muhit yaratmag.

- Tolebs va tedqigatcilara etik davranis standartlarini 6yretmek ve bu sahada biliklerini
artirmagq. |

2.5. Qaydalar asagidaki imumi gabul edilmis prinsipler esasinda hayata kegirilir:

Akademik dirustlik Qaydalarinin esas prinsipleri: Akademik durustlik gaydalarinin
asas prinsiplari, tehsil ve tedgigat faaliyystlerinde etik standartlara emal etmayi temin eden
dayerlerdir. Bu prinsipler, hem fordi, hem de kollektiv saviyyade elmi ve intellektual
foaliyyatlerin etibarliigini qoruyur. Asagida akademik diristlik qaydalarinin asas prinsipleri
teqdim olunur:

Diiriistliik;

- Tohsil ve tadqigat fealiyystlerinde hagigate va obyektivliys sadiq qalmag.

- Malumatlarin tshrif edilmemasi, saxtakarlig ve manipulyasiyadan ¢ekinmak.

- Yalniz 6z bilik ve bacariglarina esaslanaraq fealiyyet goéstermak.

Odalatlilik;

- imtahanlarda, tedgigatlarda ve diger akademik islorde beraber ve obyektiv



yanasmani tamin etmak.

- Basqalarinin iglerini menimsamakdan ve qeyri-etik Ustlnlik slde etmakden
¢cakinmak.

Etibarlihq;

- Elmi ve akademik iglerin naticalerinin deqiq va etibarli olmasini temin etmak.

- Malumatlari tahrif etmamak ve alda edilen naticaleri obyektiv sekilde teqdim etmak.

Vicdanlhg; :

- tedris prosesinin buttn istirakgilar tersfinden 6z vazifslerinin hartersfli yerina
yetiriimasi;

Muslliflarin ve onlann varislarinin hiiquglarinin miidafissinin hayata kegirilmasi -
giymatlendirilen esarlerde basqasinin nitginin, fikirlerinin duzgin o6turdlmesi ve malumat
manbalerinin gosteriimasi yolu ile musllifliyin taninmasi ve muslliflik hliququ obyekti olan
asarlarin miuhafizasi;

Seoffafliq;

- qarsiligh etimad, talebaler ve musllimlar arasinda agiq melumat ve fikir miibadilesi;

- Tedgigatin magsad ve metodlarini, elece de alde edilen neticaleri aydin ve
basadisilen sakilds teqdim etmak.

- Isin her bir merhalesinde saffafligi qoruyaraq mealumatlarin menbayini ve mangayini
diizglin goéstarmak.

Masuliyyat;

- Oz akademik fealiyystlerine gére tam masuliyyst dasimag.

- Etik gaydalari pozan her hansi bir davranigdan uzaq olmaq ve bunun naticalerini
geabul etmak.

Hormet;

- Akademik icmada har kasin fikirlerina, amaklerine va hiiquglarina hérmat géstarmak.

- Tedqiqat istirakgilarinin ve diger tersflerin hiiquglarini gorumaq.

Plagiatin qargisinin alinmasi;

- Basqalarinin fikirlerini ve islerini 6z adindan taqdim etmakdan ¢ekinmak.

- Menbslere diizglin istinad etmak ve basgalarinin intellektual mulkiyyst htquqlarini
tanimaq.

©makdasliq ve komanda isinda adalat;

- Akademik layihslerde ve tedgigatlarda her bir Uzvin tohfesini dizgin
giymatlendirmak.

- Qrup isinda saffaf ve durlst minasibat qurmagq.

Hiiquqg va azadliglara hérmat;

- akademik heyatin har bir Gzvanun fikir ve ideyalarini serbsst ifade etmak huququ;

Berabarlik;

- Universitet camiyyatinin har bir istirakgisinin bu siyasstde oksini tapan qaydalara
amal etmeys gbére dasidigi masuliyystds ifads edilir ve bu qaydalarin pozulmasina goére
barabar masuliyyatli oldugundan ibaratdir.

Il. AKADEMiIK DURUSTLUYUN POZULMASI NOVLSRI

3.1. Akademik durustliyiin pozulmasi, tehsil ve tadgigat muhitinds etik prinsiplerin ve
gaydalarin gézardi edilmasi ile meydana gelen davraniglardir. Bu pozuntular, akademik



foaliyystlerin etibarliligina ve keyfiyyatine zarer verir. Asagida akademik durustliydn
pozulmasinin asas névleri taqdim olunur:

Plagiat;

- musllifliyi tesdiq edilmeden ve ya manbs gbsteriimeden diger manbalerdan
materiallarin gismen ve ya tam menimsanilmasi.

- mivafiq durdu isarslerinden (sitatlardan) istifade etmeden vea/ve ya manbani
gostermadan manbayas sitat gstirmak.

- manbani gdstermadan manbanin tarcimasi.
- musliife istinad etmaden basqasinin ideyalarindan ve ya arqumentlarinden istifads

- basqasi terefinden tam ve ya gismen yazilmig yazili igin teqdim edilmasi.

- internetdan géturtlmis har hansi isin, tezisin tagqdimati.

- tamamlanmis har hansi bir isin basqalari tg¢tin yeni tapsirig kimi teqdim edilmasi.
- Basgalarinin iglerini, fikirlerini ve ya naticalerini 6z adi ile teqdim etmak.

- Istinad vermadan digar mualliflerin asarlerinden istifads etmak.

- Basaga bir musllifin isini gisman ve ya tamamils teqlid etmak.

Kopyalama;

- imtahanlarda, yazili islerde ve diger giymatlendirme proseslerinds diger telsbalerin
cavablarini icazesiz slde etmak va ya istifade etmak.

- Oz iginde basgalarindan icazasiz kémak almagq.

Saxtakarliq;

- Teqdim edilen malumatlarin saxtalagdiriimasi, tahrif edilmasi ve ya uydurulmasi.

- Tedgiqatlarda istifade olunan malumatlar dayisdirmek ve ya yanlis naticeler teqdim
etmak.

- Akademik iglerin teqdim edilmasi (igiin saxta senadlarden istifade etmak.

ikiqat teqdimat; .

- Eyni akademik isi, avvelki teqdimatlar Giclin nezerde tutulmus formada, icazesiz
olaraq bagqa bir fann va ya giymatlendirma t¢iin yeniden teqdim etmak.

Etik standartlarin pozulmasi;

- insan subyektleri ve ya heyvanlar tzerinde aparlan tedgiqatlarda etik qaydalara
riayat etmamak.

- Tedgigat istirakgilarinin hiiquglarini ve maexfiliyini pozmagq.

Basgalarinin isini sahiblanmak;

- Qrup islerinds va layihslerds diger komanda tzvlerinin téhfelerini menimsasmak ve ya
gizlatmak.

- Diger muslliflerin adlarini akademik islerden ¢ixarmaq ve ya uydun sekilde
tanimamagq.

Akademik imtahan qaydalarinin pozulmasi;

- imtahan zamani icazesiz kémak vasitalerindan istifade etmak.

- Cavablarin gizli sekilde éturtimasi ve ya paylagiimasi.

Tadqigatlarda manipulyasiya;

- Tedqigat metodlarini geyri-etik sakilde dayisdirarek sini naticeler slde etmak.

- Méveud mealumatlari magsadyonli sakilds tahrif etmak.

Manbalardan diizgiin istifade etmamak;



- Akademik islerds istifade edilan manbalere diizgiin istinad etmamak ve ya onlari
gizlatmak.

- Qeyri-daqiq ve ya mévcud olmayan manbalers istinad etmak.

Diger teqdimat qaydalarinin pozulmasi;

- Basgasinin yerina imtahana girmak ve ya is teqdim etmak.

- Oz adindan basgalarinin yazdigi yazilari ve ya tadgiqatlan taqdim etmak.

Sovdalasma;

- har hansi giymatlendirilacak isi basqasinin yerina hazirlamag.

Aldatma;
bilerakdan yalan malumat vermak;
giymatlendirilmis isi digarlarindan kégurmak;
artiq giymatlendirilmis isin yeniden taqdim edilmasi;
qiymetlendirilen igin yerine yetirilmemasi ve ya vaxtinda yerine yetirimesmasi
hallarinda saxta bahanalarin verilmasi;

- qrup igini nazards tutmayan iki ve ya daha gox telebe tersfinden giymatlendirilen igin
yerina yetiriimasi;

- diger telebalere sturlu yardim: digarlerine geyri-dizgiin versqlerden, darsliklerden,
qiymetlendirilen igden, metodik gosterislerden kogiirmeys imkan vermak;

- basqalarinin giymatlendirdiyi esarleri 6z asarleri kimi teqdim etmak.

3.1. Qiymatlandirmalarin VL) giymatlandirilan isin malumatlarinin
saxtalagdiriimasi

- qiymatlerin saxtalasdiriimasi, tapsiriglarin cavablarinin yanlis giymstlendirmasi;

- todqgigat aparilarken melumatlarin saxtalagdirimasi (slave edilmssi, yazilmasi,
dizsldilmasi), yeni sorgularin, anketlerin ve digar tedgiqat Gsullarin dlgms ve misahide
naticelerinin gaesdan dayigdirilmasi;

- yazili imtahan ballarinin stni olaraq yiiksek giymaetlendirilmasi;

- basga bir telebanin giymatlendirilen isinin gesden saxtalagdirnimasi ve ya
zadslanmasi.

3.2. Qiymatlandirilen iglere cavablarin qeyri-obyektiv yollarla alinmasi

- giymatlendirilen isin icrasi zamani cavablarin maraql tersflers 6turtlimesi;

- qiymetlendirilen isi basga telebenin, musllimin ve ya is¢inin kdmayi ile yerina
yetirmezdan svvel gismen ve ya tam material formasinda slde etmak (cavablan olan test
tapsiriglari, imtahan veraqleri ve tapsiriglar, yazili imtahan tgtin tapsiriglar);

- qiymetlendiriimig iglerin 6z isi kimi verilmasi Gg¢lin alinmasi ve ya slds edilmasinin
digar yollari (kurs isi, diplom isi, magistr dissertasiyasi ve s.);

- hazir giymatlendirilmis islerin (kurs isleri, diplom isleri, magistr dissertasiyalar ve s.)
alinmasi ve ya satisinda kdmaklik gésteriimasi ve ya cavablarin alinmasinin digar geyri-etik
asullari.

3.3. Malumat ve ya cihazlardan sui-istifada

- qiymatlendirme testlerinin yerina yetirilmasi, sinaq zamani elektron, regemsal, kagiz
dastyicilarda, texniki cihazlarda melumatdan istifads;

- giymetlendirilen ige istenilen tsulla, o cumleden elektron poct, komplter ve s.
vasitesile har hansi cavablarin alinmasi;



- professor-misallim heyatinin giymatlendirilon ise aid materiallarinin mivafiq icaze
olmadan kagiz ve elektron dasliyicilarda ofisdan c¢ixarilmasi ve ya komputerdsn suratinin
¢ixariimasi;

- ganunsuz video ¢akilis ve ya audio yazi hayata kegirtmak.

3.4. Professor-musllim heysti terefinden hazirlanan elmi-tadqgiqat islerinde akademik
saxtakarlig hallarina yol verilmamsalidir. Akademik saxtakarliq “Muaslliflik hiiququ ve slagasli
hiiquglar haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununun teleblerine esasen hiquqi
masuliyyst yaradir.

3.5. Siyasatda aks olunan pozuntu névlarinin siyahisi geyd edilenlarle mahdudlagmir
va ehtiyyac yarandigi halda slavaler edils bilar.

IV. TOROFLSRIN HUQUQ V8 VaZiFSLeRI

4.1. Akademik durustlik, tehsil ve tedgigat muhitinde adalatli ve etik davranisin tamin
edilmasi Ugln telesbs, musllim ve tadqiqatcilar daxil olmagla butun tersflerin hiiquqg ve
vazifalarini muayyen edir.

4.2. Tahsilalanlarin hiiquq va vazifalari:

Hiiquglari;

- Tadris prosesinds 6z fikirlarini sarbast ifads etmak, elms, tadrise aid malumatlari,
ideyalari alds etmak ve yaymaq azadligi.

- Bu Qaydalarin miiddsalarinin pozulmasi ile bagl esassiz ittihamlardan butln
ganuni vasitalarle qorunmag.

- ©Odalstli ve obyektiv giymatlandirma almaq.

- Oz fikirlerini ifade etmak ve teqdim etdikleri iglerde yaradici yanagma tatbiq etmak.

- Etik qaydalar gargivesinds komak ve dastek teleb etmak.

- Akademik fealiyystlorde basgalarinin hiquglarini pozmadan edaletli ragabst
aparmag.

Vazifaleri;

- Akademik tapsiriglari ve elmi-tadgigat islerini yerins yetirarken akademik durustliys
ciddi riayst etmak.

- Etibarli malumat manbalerindan istifade etmak.

- Diger insanlarin musllifliyine ve ideyalarina istinad etmekle 6z ideyalari esasinda
yiksak keyfiyyatli yazili elmi is yerina yetirmak.

- Qiymatlendirilen butiin nov isleri mustaqil yerine yetirmak.

- Daxili gaydalara riayat etmak.

- Akademik iglerds plagiat ve saxtakarligdan gekinmak.

- Tedgigat ve yazili iglerde manbalers diizgiin istinad etmak.

- Imtahanlarda, tapsiriglarda ve layihalerde diriist davranmag.

- Akademik muhitde diger tslebaler ve musllimlere hérmetle yanasmaq.
4.3. Professor-miiallim heyatinin hiiquq ve vazifaleri:
Hiiquglari;
- Tadris prosesinin igtirakgilarindan akademik duristliytn ssas prinsiplerina riayst
etmayi taleb etmak;
- Tadris prosesinds 6z fikrini sarbast ifads etmak, elmi malumat ve ideyalar almaq ve



yaymagq azadligi;
- Telebslerin tedris ve elmi-tadqgigat islerinin akademik durustlik prinsiplarine
uygunlugunu yoxlamaq ve dizgin qiymatlendirmak.

- Telabaslerin akademik durustlik gaydalarina riayst etmasini teleb etmak.
- Oz intellektual iglarinin qorunmasini ve taninmasini teleb etmak.

- Akademik faaliyystlerds dagiq ve obyektiv mévge niimayis etdirmak.
Vazifalari;

- Akademik duristlik prinsiplarina riayst etmak;

- Telabslers elmi-tadgiqatciliq verdiglarini agilamaq ve onlarda tedgigata, yaradiciliga
maragqlar yaratmaaq;

- Telabslers etibarli menbalar segmayi dyratmak ve desteklamak;

- lIstinadlan vs istifade edilmis adebiyyat siyahisini neca formalasdirmag éyratmak;

- Universitetde muisyyan edilmis giymatlendirma meyarlarina ciddi emal etmak ve
uygun sekilde akademik nazarsti hayata kegirmak;

- daxili gaydalara riayst etmak.

- Toelebaleri akademik durtstlik gaydalan hagginda mslumatlandirmagq.

- Qiymeatlendirma prosesinde obyektivlik ve saffafligi temin etmak.

- Akademik mihitde etik prinsiplers riayat etmak va talebalers niimuns olmag.

- Plagiat, kopyalama va digar qeyri-etik davraniglar agkar etdikde, muvafiq tedbirler
gérmak.

4.4. Tadgiqatgilarin hiiquq va vazifaleri:

Hiiqugqlari,

- Oz tadgigatlarinin naticelerine sahib olmag va onlarin dizgin sekilde teqdim
edilmasini teleb etmak.

- Tedgigatda istifade olunan malumatlarin maxfiliyinin gorunmasini telsb etmak.

- Akademik icmada fikirlerini azad sekilds ifade etmak.

Vazifalari:

- Tedgigatin her merhslesinde etik standartlara riayst etmak.

- Elmi malumatlari degiq ve saffaf gakilds taqdim etmak.

- Basgalarinin iglerine diizguin istinad etmak ve onlarin téhfalerini tanimag.

- Tedgiqgat istirakgilarinin htuquglarini gorumaq ve melumatlarinin maxfiliyine hérmat
etmak.

4.5. Universitetin hiiquq va vazifalari

Hiiquglan:

- Akademik durustlik gaydalarina riayst edilmasini teleb etmak.

- Qaydalara amal etmayan teraflere garsi muvafiq tedbirler gérmak.

- Akademik miihitds etik prinsipleri gorumagq tgtin resurslar teqdim etmak.

Vazifalari:

- Akademik dirlstlik prinsiplerinin tetbigini temin eden siyasst ve qaydalar
hazirlamagq.

- Musallimleri, talebaleri ve tedqgigatgilari etik qaydalarla tanig etmak.

- Plagiat ve diger pozuntulari askar etmek Ugiin muasir texnologiyalardan istifade
etmak.

- Etik pozuntulara qarsgi saffaf ve obyektiv yanagsmag.



4.6. Akademik icmanin limumi hiiquq va vazifalari;

Hiiquqlan:

- Durist ve etik miihitds islemak ve tahsil almag.

- Elmi va akademik faaliyyatlarin naticalarinin etibarli va dagiq olmasini teleb etmak.

Vezifalari:

- Akademik icmanin har tzviine hérmatle yanasmag.

- Darustlok gaydalarinin pozulmasi hallarinda masuliyyatli davranmaq ve bunu
bildirmak.

- Etik prinsiplarin gorunmasina kollektiv sakilds tdhfe vermak.

4.7. inzibati heyatin hiiquq ve vazifaleri:

Hiquglari;

- akademik duristlik prinsiplerini temin etmak tclin 6z salahiyyatleri daxilinds tedris
prosesinin butin istirakgilarn terafindan icrasi macburi olan aktlar vermak;

- selahiyyatlerine aid olan masalslerin miizakirasi va halli Ggun Universi - tetin har
hansi struktur bélmasinin iginda istirak etmak;

- bu Siyasstin prinsiplerinin tekmillesdiriimasina dair takliflerini Universitetin Elmi
Surasinin mizakirssine teqdim etmak.
Vazifalar;

- akademik duristluk prinsiplerine riayst etmak;

- Siyasastin middealarina edilon dayisiklikler ve pozuntular baraeds tedris prosesinin
istirak¢ilarina operativ mslumat vermak;

- Universitetin cari senadlesmasini yiksak keyfiyystde resmilegdirmak ve vaxtinda
icra etmak;

- Universitetin buttin iscileri ve telebaleri ile minasibstde diizglinliuys riayst etmak;

- akademik durustliylin pozulmasi faktlarinin misyyen edilmasi prosesinds yaranan
munagisali vaziyystleri hall etmak;

- bu Siyasatin har hansi gosterisininin pozulmasi ehtimalinin gargisini almaq ve onun
duzgiin sekilds hayata kecirilmasini temin etmak,

- bu Siyasstde aks olunan prinsiplerin pozulmasinin har bir halinin ciddi ucotunu
aparmag.

V. AKADEMIK DURUSTLUYUN POZULMASI ZAMANI PROSEDURLAR V8
MO3SULIYYST

5.1. Akademik durustlik gaydalarinin pozulmasi ciddiye alinmal ve bu hallarin
qarsgisini almaq uglin konkret prosedurlar tetbiq edilmalidir. Bu prosedurlar ham masul
sexslerin huquglarini ve vazifelerini qorumagi, ham de etik prinsiplerin temin edilmasini
hadaflayir.

5.2. Prosedurlar:

- Tehsil prosesinin istirakgilari akademik duristlik prinsiplerinin pozulmasina gére
manavi ve intizam masuliyyati dasiyirlar.

- Akademik durustlik prinsiplerinin pozulmasi bas verdikds, pozuntu faktini miisyysn
eden sexs, fakt Uzre subutlarla birlikde Universitetin rektoruna Unvanlanmig erize ile
muraciat edir.

- Akademik durustlik prinsiplerinin pozulmasi barede srize 24 saat arzinds



resmilesdiriimali ve Umumi sébade qeydiyyatdan kecdikden sonra, rektor tersfinden,
baxiimasi ve ona dair gerarin gabul edilmasi ¢in névbadenkanar Elmi Sura iclasinin
keciriimasina va miracistin verildiyi ginden ¢ is glini muddstinds sikaystle bagl gsrarin
gebul edilmasina dair smr verir.

- Siyasatin prinsiplerinin pozulma faktinin mévcud olmasi ve yaxud ona dair verilmis
gerar ile razi olmayan sexs isinin apellyasiya gaydasinda baxiimasi Ugln rahbarliys
muracist etmak hiiququna malikdir.

- Apellyasiya sikaystine dair gerar hamginin 3 is glininden gec olmayaraq qabul
edilmalidir.

- Apellyasiya sikaysti izre gerardan sonra hamin ige tekrar baxilmasi gadagandir.

- Rahbarlik apellyasiya sikaystine verilmis materiallara obyektiv baxiimasina gére
masuliyyat dasiyir.

5.3. Pozuntunun askarlanmasi:

Miisllimlar va idaragilar;

- Imtahanlar, yazil igler ve ya tedqgigatlar zamani geyri-etik davraniglar askar etmak.

- Telebanin teqdim etdiyi iglerde plagiat ve saxtakarliq alamatlerini miieyyan etmek
glin programlardan (masalen, plagiat yoxlama vasitsleri) istifade etmak.

Talabalar va diger tarafler:

- Etik pozuntu barede melumat slds etdikde, bunu mivafiq gexse ve ya quruma
bildirmak.

5.4. ilkin tehgiqat ve siibutlarin toplanmasi:

Proses;

- Pozuntu sibhasi yaranan hallarda mivafiq komissiya ve ya idarsetma qurumu
tersfinden ilkin aragdirma aparilir.

- Telebaden ve ya digar taraflarden izahat alinir.

- Pozuntunun subutlarini (yazili materiallar, elektron geydler ve s.) toplamaq ve tehlil
etmak.

Odalet prinsipi;

- Har bir terafe mévqgeyini ifads etmak iglin serait yaradilir.

- Subyektiv yanagsmadan qagilaraq faktlara asaslanan obyektiv giymatiendirma aparilir.

5.5. Rasmi arasdirma va garar gabul edilmasi

Akademik komissiya:

- Pozuntu ile bagdli tam ve harterafli aragsdirma aparan xususi komissiya yaradilir.

- Komissiya btin stbutlar giymatlendirerak naticeys galir.

Teraflarin miidafiesi:

- Taleba ve ya ittiham olunan terefe 6z mudafiesini teqdim etmak Ugln resmi iclasda
istirak htiququ verilir.

- Teraflore maxfi ve adalstli muhit temin edilir.

5.6. Caza tadbirleri ve masuliyyat:

Miimkiin sanksiyalar;

- Xabardarliq: Kicik pozuntular zamani telebaya yazili xebardarliq verilmesi.

- Qiymetlandirmanin lagvi: Plagiat ve ya kopyalama agkar edildikds, muvafiq
tapsiriq ve ya imtahan (zre qiymatin lagvi.

- Takrar kurs kecilmasi: Doars ve ya tapsirigin yeniden icrasi telab edils biler.

- Akademik miiddatin dayandiriimasi: Ciddi pozuntular zamani tslabanin tehsiline



miayyan miiddetlik fasile verils biler.

- Kenarlasdirilma: Etik qaydalarin tekrar ve ya ciddi pozuntusu zamani tsahsil
miessisesindan xaric edilmae.

Tadqigatgilar ligiin;

- Akademik jurnallardan islerin geri ¢akilmasi.

- Tedgigat grantlarinin legv edilmasi.

- Elmi faaliyyatlerdas istirak hiigugunun mahdudlasdiriimasi.

Masuliyyat;

- Akademik diristlik siyasetinin pozulmasi bas vererse, tadris prosesinin
istirakcilarina asagdidaki intizam tenbehleri tetbig edile biler:

- xabardarliq;

- téhmst;

- siddatli téhmat;

- Universitetdan xaric edilms, isdan azad edilma.

5.7. Miiraciat va yenidan baxis:

- Qerarin adalatli olmadigini dustnen talebs, muisllim ve ya tedgigatgt mivafiq
instansiyaya miracist edarak yenidan baxilmasini teleb eda biler.

- Apellyasiya proseduru saffafliq ve obyektivlik prinsiplarine asaslanmalidir.

5.8. Maariflandirma ve profilaktika:

Tehsil ve malumatlandirma;

- Akademik duristlik gaydalarinin ve pozuntu naticalarinin telabalara, musllimlers va
tadqgiqatgilara izah edilmasi.

- Plagiatin garsisini almagq tgin telimler ve seminarlarin taskili.

Dastak Mexanizmlari;

- Telebalere etik yazil igler hazirlamaq ve dizgln istinad etmak Gg¢lin maslahat va
destok gdstermak.

- ©dalstli ve durust akademik muhitin gorunmasi tgtin resurslarin tagdim edilmasi.



