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1. Giris

Gance Dovlet Universiteti (GDU) 6lkanin gabagcll ali tehsil miiessisalarindan biri kimi
biliklerin inkisafini, davamli éyrenme muhitinin yaradilmasini ve insan kapitalinin
guiclendirilmasini @sas hadaf kimi misyyanlesdirir. Talim siyasati universitetin akademik,
inzibati heysti ve telebasleri tctin bilik ve bacariglarin tekmillesdirilmasini temin edan
sistematik va keyfiyyatli talimlarin tagkilini shats edir.

2. Siyasatin maqgsadlari

« Universitet emakdaslarinin pesekar inkisafini tamin etmak;

o Talebalerin emak bazarina hazirligini artirmaq ve praktiki bacariglar qazandirmag;

« Yeni pedaqoji texnologiyalarin ve innovasiyalarin tatbigini genislendirmak;

» Universitetin idarsetma fealiyystini semarali va innovativ sakilds tskmillagsdirmak;

o Talim faaliyystleri vasitesile universitetin strateji inkisaf maqgsadlarine téhfe
vermak;

« Omirboyu 6yrenma madaniyyatini tagviq etmak.

3. Siyasatin shata dairasi
Bu siyasat asagidaki hadaf gruplarini ahats edir:

« Akademik heyat: Musllim ve tedqgigat¢ilarin pedaqoji ve elmi bacariglarinin
inkisafi,

» Inzibati heyat: Universitetin idarsetma ve toskilati fealiyyatlerini destekloyan
talimler;

« Talabaler: Karyera hazirhigi, texniki bacariglar ve fardi inkigaf tigiin talimler;

o Toalimgilor va ekspertler: Talimlerin keyfiyystinin artinimasina yénaslmis
faaliyyetlor.

4. Siyasatin prinsipleri
Talim siyasatinin tetbiginde asagidaki prinsipler ssas goéturaldr:

« Keyfiyyat: Talimler beynalxalq standartlara uygun ve yikssk keyfiyystle teskil
olunmalidir.

« Ehtiyac yo6niimlii yanasma: Talimler isgtirakgilarin ehtiyaclan esasinda
hazirlanmalidir.

« Barabarlik va slgatanlq: Tslimlerds biitiin emakdaslar va telsbaler tiglin barabar
imkanlar yaradilmalidir.

o Davamlihq: Talimler miitamadi olaraq teskil edilmali va inkisaf etdiriimalidir.

« innovasiya va texnologiya: Telimlerde muasir texnoloji vasiteler ve innovativ
metodlar tetbiq olunmalidir.

o Noticoyéniimliiliik: Telimlerin tesiri ve naticeleri mitemadi olaraq
qiymatlendiriimalidir.

5. Telimlarin kateqoriyalar
Telimler asagidaki kateqoriyalar (izre taskil edilecakdir:
5.1. Akademik talimlar
o Muasir pedaqoji metodlarin tatbiqi;
« Elmi-tedgigat bacariglarinin tekmillesdiriimesi;



« Fenlerarasi emakdasliq va integrasiya talimleri;

« Xarici diller ve beynalxalq tedris programlari {izre telimlar.

5.2. Pesakar inkigaf talimlari

o Idarsetma, liderlik ve strateji planlama;

« Komanda isi ve Uinsiyyat bacariqglari;

« Yeniliklerin idara olunmasi va layihalerin tekmillagdiriimasi.

5.3. Texniki va raqamsal talimlar

« Regamsal texnologiyalarin tatbiqi ve idare olunmasi;

« Program teminatlari va iKT vasitslerinden istifads;

« Tadris ve idareetmada texnoloji yeniliklerin tetbigi.

5.4. Telabas inkigaf talimleri

» Karyera inkisafi va amak bazarina hazirliq;

« Yumsaq bacariqglar (Soft skills) (insiyyat, problem halli, liderlik ve s.);

o Sert bacariqlar (Hard skills) (layihalerin idars edilmasi, kommunikasiya qaydalart,
reqemsal savadliliq, saxsi brendin qurulmasi)

o Sahibkarliq ve biznes tslimlari.

6. Talimlarin taskili proseduru

6.1. Talim ehtiyaclarinin miiayyanlasdirilmasi

o Talim ehtiyaclari asagidaki Gsullarla miayyen edilscakdir:

Sorgular ve misahibaler;

Performans dayarlandirma naticaleri;

Fakiilte ve séba rehbarlarinin tekliflari;

« Omak bazarinin talableri ve beynalxalq trendler.

6.2. Telimlerin planlasdiriimasi

e Talimlerin magsadi ve mévzularinin misyyanlasdiriimasi;

o Talimlerin icra planinin hazirlanmasi va tasdiqi;

e Talimgilerin secilmasi va talim programinin hazirlanmasi.

6.3. Talimlarin kegirilmasi

« Telimlerin ayani, onlayn va ya qgarisiq formada teskil edilmssi;

« Talimlerin interaktiv ve praktiki metodlarla kegiriimasi;

o Telim igtirakgilarinin davamiyystinin izlenilmasi.

6.4. Telimlarin giymatlandirilmasi

« Talimin avvalinds ve sonunda igtirakgilarin bilik ve bacariglarinin dlgtilmasi;
« lstirakcilarin talimdan mamnunlug saviyyasinin giymatlendiriimesi;

« Talimlerin universitetin strateji magsadlerina tesirinin dayarlendirilmesi.

7. Masuliyyatlar

o Rektorluq: Tslimlerin Umumi strategiyasini tasdiq edir, kadr potensiali, tegkilati
struktur ve bidcs ayriimasini temin edir.

« Insan resurslan va Talim Merkazi: Talimlerin planlasdiriimasi, teskili ve nazarsti
ictin cavabdehdir.

o Fakiilte va struktur rahbarleri (kafedra miidiri): Talim ehtiyaclarini misyyasn
edir ve icra prosesini destaklayir.

« lstirakgilar: Telimlords feal istirak edir ve 6yrenilen bilikleri tatbiq edir.



8. Telimlarin monitoringi ve tekmillasdirilmasi
Toalimler Gzrs illik hesabat hazirlanacaq;
Talimlerin effektivliyi miitemadi olaraq qgiymatlendirilacek;
o« Tolim siyassti istirakgcilardan toplanan rayler ve naticaler asasinda
tekmillasdirilocok.

9. Natica

Gance Dovlet Universitetinin “Talim Siyasati” universitetin strateji inkisaf
magsadlerine uydun olaraq insan resurslarinin inkisafini destekleyen, davamli ve
innovativ bir sistem qurmaga xidmat edir. Bu siyaset akademik, inzibati heystin ve
tolebelerin  bilik ve bacanglarinin  artinimasini  tamin  edersk universitetin
ragabatqgabiliyyatliliyini gliclendirecekdir.

10. Yekun hékmlar

Bu siyasst Gance Dovlat Universitetinin butlin strukturlan ve inzibati bélmaleri Gglin
macburidir ve siyasatin icrasina nazarat Universitet Rektoru tarafinden heayata kegirilir.

Bu siyasat universitetin fealiyyatine uygun olaraq dayisdirile ve daha da tekmillesdirile
biler. Genca Dévlst Universitetinin xtisusi ehtiyaclar esasinda alave bélmalar ve ya tslim
novleri de slave oluna biler.

Bu siyasset Gence Dévlst Universitetinin Elmi Surasinda tesdiglendikden sonra
qlivvaya minir.



