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Keyfiyyat: Ugurumuzun zamanatidir!



1. Umumi miiddaalar

Qloballasma saraitinds ali tahsil sistemlarinin suratli transformasiyasi, bilik igtisadiyyatinin
formalasmasi, tahsil proseslarinin murakkabliyi va milli ile yanasi beynalxalg akkreditasiya
va keyfiyyst taminati standartiarinin yiksaloan talablari universitetloardan keyfiyyats sistemli,
innovativ ve davamh yanasmalar teleb edir.

Gance Dovlat Universiteti keyfiyyati ali institusional dayar ve uzunmuddatli strateji inkisafin
osas prioriteti kimi gabul edir. Universitetin keyfiyyat teminati siyasati butin faaliyyst
sahalarinds - tadris, elmi-tadqgigat, sosial tohfs, beynalmillasma ve idaraetma - beynalxalg
standartlara uygun, sistemli, saffaf, hesabath va naticoayonimli sakilds tetbigi ve davamli
tekmillasdirilmasini tamin etmayi garsisina magsad qoyur.

2. Strateji yanasma va idarsetma modeli
GDU-da keyfiyyst teminati sistemi asagidaki asas strateji yanasmalara asaslanir:

« Davamli tskmillsgdirma madaniyyati — har bir fealiyystin tekmillesdiriimays aciq
olmast ve bu prosesin sistemli sakilda hayata kecirilmasi.

. integrativ idarsetma modeli — universitetin butin struktur boélmalarinin vahid
keyfiyyat taminati sistemina calb olunmasi.

. lstirakgiliq ve saffafliq — maraqgl taraflarin proseslara acgig ve sistemli calbi,
malumatin aciq sekilda paylasiimasi

. Idarsetmada nsatica yoniimlilik - gararlarin obyektiv gdstericilara asasan
verilmasi va dayarlandiriimasi
« “Planla — icra et — Noazarat et — Takmillasdir’ modeli — keyfiyyat dovriyyesi
mexanizmi.
3. Magsad

GDU-nun Keyfiyyat Tominati Siyasatinin magsadi:

« Universitetin batun faaliyyat sahalarinds keyfiyyatin temin olunmasi;

« Tadris ve elmi-tadqiqat fealiyystlorinin beynalxalg standartlara uygunlugunun temin
edilmasi:

« ldarsetma proseslarinin davamli takmillesdiriimasi;

« Akademik muksmmesllik va beynalxalq reqabatgabiliyystliliyin artiriimasi:

« Sosial masuliyyst va camiyyat garsisinda rolun giclandirilmasi:

« Keyfiyyat madaniyyatinin bitiin universitet icmasi arasinda formalasdiriimasi.

4. 9sas prinsiplar

1. Keyfiyyatin ali dayar kimi gabul edilmasi — strateji priontet va institusional
asasdir

2. Sistemlilik va davamliliq — keyfiyyst ham naticays, hom do proseslars yonaldilmis
davamli inkisaf modelidir.



Seoffafliq ve hesabathliq — butun prosesler Olctle bilan, hesabatli ve soffaf
mexanizmlarle idara olunur.

Maragh taraflarin istirakgihgi — tolabalar, akademik ve inzibati heyat, mazunlar,
isagéturanlar va cemiyyat proseslare aktiv sakilds calb olunur

Beynalxalq standartlara uygunlug — milli ganunvericilik, beynalxalg akkreditasiya
meyarlar va ESG prinsiplarine riayat edilir

innovasiya va institusional inkisaf — keyfiyyst siyasati innovativ dusincani ve
davamli takmillasdirmani tasviq edir

5. Osas dayarler

Akademik miikemmallik — ylksek tohsil va elmi tadgigat standartlarinin
gorunmasi.

Davamli inkigaf — fealiyyatlarin davamli tekmillesdiriimasi va dayanigl naticalar.
Saffafliq va hesabathliq — malumat ve fealiyyatlarin aciq paylasiimasi.

istirakgiliq ve amakdasliq — maragli taraflerin faal calb olunmasi.

innovasiya va yaradicilig — yeni metod ve yanasmalarin tatbiqi.

Masuliyyat ve etika — akademik, sosial va institusional masuliyyatin gorunmasi.

6. Strateji hadaflar

1.

SAE SIS A

Todris vo elmi-tadgiqat fealiyystlerinin beynalxalq saviyyada taninmasinin temin
olunmasi

Universitet strukturunun va idarsetma sistemlarinin semarsliliyinin artiriimasi.
Keyfiyyat madaniyyatinin butlin universitet icmasi arasinda formalasdiriimasi.
Beynalxalqg akkreditasiya vo standartlara uygunlugun temin edilmasi.

Sosial va innovativ faaliyyatlarin inkisaf etdiriimasi

7. Faaliyyatlar

Goanca Dovlst Universitetinde keyfiyyat siyasatinin hayata kegiriimasi ¢argivesinds
asagidaki faaliyyatloar nazards tutulur:

1

Keyfiyyat toeminati  proseslarinin  planlasdiriimasi, icrasi, monitoringi  va
giymatlendiriimasi.

Daxili ve xarici audit va giymatlendirmalarin apariimasi.

“Planla — Icra et — Nozarst et — Takmillosdir’ dovriyyasinin tatbigi va keyfiyyat
dovriyyasi mexanizminin aktiv idars olunmasi

Akademik va inzibati heyat Ucun keyfiyyot talimlari, seminarlar ve inkisaf
programiarinin toskili

Talabalar, mazunlar, isagoéturanler va digar maraqgli teraflarin aktiv calb olunmast ve
ray mexanizmlarinin qurulmasi.

Tadris planlarinin, programlarinin  vea metodlarinin  mdasir va beynalxalq
standartlara uygun takmillosdiriimasi.



7. Elmi-tadqigat foaaliyyatlarinin keyfiyyat gostaricilarine uygun planlagsdinimasi ve
giymetlendiriimasi

8. Sosial va innovativ layihalarin, beynalmilal layiha ve amakdasliglarin tasviqi.

9. Resurslarin samarali idara olunmasi, o cUimladan maliyys, insan ve texniki
resurslarin keyfiyyat taminati prinsiplarina uygun istifadasi

10 Keyfiyyat gostaricilarine dair hesabatlarin  hazirlanmasi, tahlili va qararverici
organlara tagdim olunmasi.

11 Universitetda  keyfiyyat  madaniyyatinin  tosvigi  va  butin  istirakgilarin
maariflondiriimasi.

12 Daxili prosedurlarin, gaydalarin va siyasatlerin nizamli olarag yenilanmasi ve
optimallasdinimasi

13.Beynalxalg akkreditasiya ve standartlara uygunlugun temin olunmasi Ugun
mutomadi mugayisali tahlillarin apariimasi.

14 Universitetin butin foaaliyyat sahalarinds risklarin idara olunmasi ve problemlarin
vaxtinda halli mexanizmlarinin islanmasi

15 Keyfiyyat merkazi va struktur bolmalar arasinda emakdashgin ve informasiya
mubadilasinin temin olunmasi.

8. Masuliyystlar

« Rektor — keyfiyyat siyasatinin hayata keciriimasina rohbarlik edir, strateji gararlarin
gabulunu temin edir.

« Fakidlts, kafedra va struktur rahbarlari — keyfiyystin lokal soviyyads tatbigine va
monitoringina cavabdehdir.

« Akademik ve inzibati heyat — tadris, elmi va inzibati fealiyystlorde keyfiyyst
standartlarina riayat edir

« Keyfiyyat Taminati Markazi — daxili keyfiyyst sistemi, monitoring ve takmillasdirma
mexanizmlarini koordinasiya edir

« Talabalar ve maraqli tarsflar — proseslards istirak va ray verma yolu ile keyfiyyatin
tamin olunmasina tohfa verirlor.

9. Icmal va yenilanma

Keyfiyyat siyasati mitemadi olaraq (har il va ya strateji plan dovrlarinda) nazardan kecirilir,
yenilenir ve universitetin inkisaf strategiyasina uygunlasdirilir. Yenilanma prosesi daxili va

xarici giymatlsndirmalar, akkreditasiya naticalari, maraqli teraflarin reylari ve beynalxalqg
tacriiba ssasinda hayata kegirilir.

10. Tesdiq va qlivvaya minma

Bu Keyfiyyat Teminati Siyasati Ganco Doévlat Universitetinin  EImi Surasinda gabul
edldikdan sonra Rektoru tarefinden tasdiq edilir vo tesdiq tarixindan etibaran quvvaye

minir. Butln fakultelar, kafedralar ve struktur béimaler siyasatin totbigi Ugln masuliyyat
dasiyir.
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